1993. évi XCIIL. torvény

a munkavédelemrol

blztonsagos munkavegzes szemelyl targyl és szervezeti feltetelelt a szervezetten munkat végzok egészségének,
munkavégzd képességének megdévdsa és a munkakoriilmények humanizildsa érdekében, megelézve ezzel a

munkabaleseteket ésa foglalkozéssal ésszefﬁggé megbetegedéseket —Eﬁneleefdekebeﬂ—az—grs—zaggyu}es— az éllam a

torvényt alkotja:
L. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) E torvény alkalmazdsdban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkoz6 munkabiztonsigi €s
munka-egészségiigyi kovetelmények, tovabba e torvény céljanak megvaldsitasdra szolgdld torvénykezési, szervezési,
intézményi elbirdsok rendszere, valamint mindezek végrehajtdsa. A munkaegészségiigy a munkahigiéne és a
foglalkozds-egészségiigy szakteriileteit foglalja magaban.

(2) A MagyarKoztarsasag—teriletéa—Magyarorszdgon munkat végzoknek joguk van a biztonsdgos és egészséges
munkafeltételekhez.

Alapelvek

2. § (1) Az édllam - a munkavéllalék és a munkaltatok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve - meghatirozza az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés alapvetd kovetelményeit, irdnyitdsi és ellendrzési
intézményeit, valamint kialakitja az egészség, a munkavégzd képesség megdvasira, a munkabiztonsidgra és a
munkakornyezetre vonatkozd erszéges—pregramjatnemzeti politikdjat, amelynek megvaldsuldsdt iddszakonként
feltilvizsgalja.

(2) A munkaltaté felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitdsaért. A munkavéllalék munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a munkdltaté feleldsségét. A
munkaltatéi feladatok teljesitésével Osszefiiggésben keletkezd koltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavallaléra hdritani.

(3) Az egészséget nem vesz€lyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményei megvaldsitdsanak modjat - a
jogszabdlyok és a szabvanyok keretein belill - a munkaltat6 hatdrozza meg.

(4) A munkaltat6 felelos azért, hogy minden munkavdllal6 az altala értett nyelven ismerhesse meg az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés red vonatkozé szabdlyait.

3. § Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd szabalyok megtartdsat az dllam az
erre a célra létrehozott feliigyeleti szerveivel segiti €s ellendrzi.

4. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkoz6 szabélyokat gy kell meghatdrozni,
hogy végrehajtdsuk megfelelé védelmet nydjtson a munkavillalékon tdlmenden a munkavégzés hatékorében
tartézkodonak és a szolgaltatast igénybe vevonek is. A munkaeszkozoket tgy kell kialakitani, hogy lehetéleg zarjak
ki a nem szervezett munkavégzés keretében torténd rendeltetésszeri haszndlat esetén is a balesetet, az
egészségkarosodast.

5. § E torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalék
munkavédelmi érdekvédelmét, meghatdrozva a munkavédelmi képvisel6k jogait és kotelezettségeit, nem érintve a
munkavallal6i érdekképviseleteknek mds jogszabdlyban - igy kiilonosen a Munka Torvénykonyvében, a
koztisztviselok jogdllasarél, illetve a kozalkalmazottak jogdlldsardl szl torvényekben - szabdlyozott,
munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

6. § A munkaltatéknak és a munkavallaloknak, valamint az dllami szerveknek e torvényben és a munkavédelemre
vonatkoz6 mds szabdlyokban meghatdrozott jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése sordn egyiitt kell
miikodnitik.

7. § A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljards sordn az adatok (személyes, kiilonleges €s kozérdekii adatok,
mindsitett adat, tizemi és iizleti titkok) védelmét a vonatkozd jogszabdlyok szerint kell biztositani. Az adatok




statisztikai célra felhaszndlhaték és statisztikai felhaszndlds céljara - a 83/B. §-ban megallapitott kivétellel -
személyazonositdsra alkalmatlan médon atadhatdk.

8. § Jogszabily egyes feladatokat munkabiztonsidgi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltatd a munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak
kiilon jogszabdlyban meghatdrozott munkavédelmi - a banydszat teriiletén banydszati -, a munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat pedig munkaegészségiigyi [foglalkozds-orvostan (iizemorvostan),
munkahigiéne, kozegészségtan-jarvanytan, megel6zé orvostan és népegészségtan] szakképesitéssel rendelkezd
személlyel végeztetheti.

A torvény hatédlya

9. § (1) A torvény hatdlya - a (2)-(3) bekezdésekben megdllapitott kivételekkel - kiterjed minden szervezett
munkavégzésre, fiiggetlenill attél, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.

(2) A torvény meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. §-ok) alkalmazni kell a munkavégzés
hat6ékorében tartézkodoéra is (jarokeld, 1atogatd, szolgaltatast igénybe vevd stb.).

(3) Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére (pl. mentési, katasztréfaelhdritdsi tevékenységek), illetve a
Magyar Honvédsésnél—a rendvédelmi szerveknél, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a katasztréfavédelem
szerveinél munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban, szolgdlati viszonyban, a Nemzeti Add- és Vambhivatalndl
szolgdlati viszonyban kifejtett munkatevékenységre a feladatkorében érintett miniszter altal kiadott kiilon jogszabély
e torvény figyelembevételével kivételesen indokolt esetben eltérd kovetelményeket, eljardsi szabdlyokat éllapithat
meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozdan.

munkavégzésre vonatkozdéan.
10. § A 9. §-ban foglaltak a magyarorszagi - ideértve a vdmszabadteriileten torténd - munkavégzésre vonatkoznak,
kivéve, ha torvény, nemzetkozi szerzodés, ez utdbbi hidnydban a nemzetkozi maganjog szabdlya masként rendeli.

A munkavédelemre vonatkozé szabalyok

11. § A munkavédelem alapvetd szabdlyait e torvény, a részletes szabdlyait e torvény felhatalmazdsa alapjan a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter 4ltal kiadott és mds kiillon jogszabdlyok, az egyes veszélyes
tevékenységekre vonatkozdan a feladatkorében érintett miniszter rendeletével hatalyba Iéptetett szabalyzatok (a
tovabbiakban: Szabdlyzat) tartalmazzdk. Munkavédelemre vonatkozd szabdlynak mindsiill a nemzeti
szabvanyositasrol szol6 jogszabdly figyelembevételével a munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany annyiban, hogy
a magyar nyelvii nemzeti szabvanytdl kiillonb6z6é megoldas alkalmazasa esetén a munkaltaté koteles - vitds esetben -
annak bizonyitdsdra, hogy az 4ltala alkalmazott megoldds munkavédelmi szempontbodl legaldbb egyenértékii a
vonatkoz6 szabvanyban foglalt kovetelménnyel, megoldassal.

12. § Munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsiil a munkdltaténak a 2. § (3) bekezdése szerinti rendelkezése is.

II. Fejezet
AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI ES A VEGREHAJTASERT FELELOS SZERVEK
Az allam feladatai

13. § Az allam feladata a munkavédelem irdnyitdsdval, az dgazati és hatdsagi tevékenység ellatdsdval - szervei ttjan -
a munkavédelem megszervezése.

14. § (1) A munkavédelem iranyitasanak keretében dllami feladat

a) a munkavédelem erszdgos-programjanaknemzeti politikdjanak kialakitdsa;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés alapvetd kovetelményeinek, tovabbd az ehhez
kapcsolddé jogoknak és kotelezettségeknek a meghatarozasa;



¢) a munkavédelmi elSirdsok végrehajtasdnak elGsegitése, kiilondsen az e torvény céljait is szolgdlé gazdasagi
szabdlyozéssal, az érdekeltség megteremtésével, a nemzetgazdasagi jelentdséglii munkavédelmi kutatdsok anyagi
feltételeinek megteremtésével, tdjékoztatdssal és felvilagositdssal;

d) a nevelés €s az oktatas teriiletén a biztonsdgos életvitelre, a szakmai oktatds teriiletén az egészséget nem
veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzés szabdlyaira vonatkozé ismeretanyag meghatarozasa;

e) a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti dttekintése, a megallapitdsok nyilvdnossagra hozatala, a
munkavédelmi informdcids rendszer kialakitdsa és miikodtetése.

(2) Az allam részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkozi szervezetek munkdjiban, egyiittmiikodik mas
allamokkal a munkavédelmi feladatok Osszehangoldsa végett, jelentést tesz a munkavallalok biztonsdgit és
egészségét érintd kozosségi szabdlyok végrehajtasarol.

(3) Az éallam az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatait a munkavéllalok és munkaltatok érdekképviseleti szerveivel
egyiittmiikodve valésitja meg.

15. § A munkavédelem dgazati tevékenységének keretében allami feladat

a) Szabdlyzat kiaddsa;

b) a munkavédelem erszdgos—programjaval-nemzeti politikdjdval Osszhangban az dgazati jellegli munkavédelmi
kutatds, fejlesztés, tovabba a tdjékoztatds, kozremiikodés a tovabbképzés szervezésében.

16. § Az allam hatésagi tevékenység keretében, a kozigazgatasi hatdsagi eljaras dltalanos szabdlyairdl szol6 torvény
szerinti eljarasi rendben - a VII. Fejezetben meghatdrozottak szerint -

a) elosegiti €s ellendrzi a munkavédelemre vonatkozd szabalyok végrehajtasat;

b) ellitja az e torvény, a foglalkoztatdspolitikdért felelés miniszter rendelete és kiilon jogszabdly szerinti
engedélyezést és nyilvantartast.
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Az allami feladatok végrehajtasaért felelos szervek

17. § (1) A foglalkoztataspolitikaért, illetve a banydszati tigyekért felelés miniszter és a munkavédelmi hat6sdg sajat
jogkoriikben 14tjak el a munkavédelem nemzetgazdasagi szintil irdnyitasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) Kiilon jogszabdly szerint a banyafeliigyelet is ellat munkavédelmi hatésagi feladatokat.

(3) A munkavédelem irdnyitdsaban, hat6sdgi tevékenységében jogkorrel rendelkezd éllami szervek feladataik
ellatdsa soran egyiittmiikodnek egymadssal, valamint a kozigazgatdsi szervekkel, a munkéltatok és munkavéllalok
érdek-képviseleti szerveivel.

(4) A munkavédelem dgazati feladatait a feladatkorében €rintett miniszter latja el.

III. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEI
Altaldnos kovetelmények

18. § (1) Munkahely, 1étesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és iizemeltetése, tovabba
munkaeszkoz, anyag, energia, egyéni véddeszkoz eldallitisa, gyartdsa, taroldsa, mozgatdsa, szallitasa, felhasznalasa,
forgalmazasa, importalasa, tizemeltetése a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott, ezek hidnydban
a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhat6 kovetelmények megtartasaval torténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett a munkaltatd
pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat.

(3) Munkaeszkozt iizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint
tanusité egyéb dokumentummal (pl. tandsitvany).

(4) Egyéni véddeszkozt forgalomba hozni, haszndlatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik EK-megfelel6ségi
nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvdnnyal. Az egyéni véddeszkozok megfeleloségének tanusitdsat a
foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter meghatdrozza az egyéni véddeszkoz EK-megfelel6ségi nyilatkozata,
EK-tipustanusitvanya kiadasdnak, valamint az egyéni véddeszkdzok mindségét biztositd rendszer, tovabba a gyartds
mindségirdnyitasi rendszere ellenérzésének részletes szabalyait.

(6) Amennyiben kiilon jogszabély egyes munkaeszk6zok tizembe helyezését hatésagi engedélyhez koti, ez a hat6sagi
engedély egyenértékii a (3) bekezdés szerinti megfeleldségi tantsitvannyal.



A 1étesités kovetelményei

19. § (1) A létesités sordn a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben kozremiikodok feladata,
amelynek teljesitésében egyiitt kell miikodnitik.
2) Al Ll dm g g o
foglaltakat megtartotta:

(3) A munkahelyek, munkaeszk6zok kialakitdsa, telepitése, tovdabba a munka megszervezése sordn az ergondmiai
szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorldtozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalokat
foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz.

20. §

A H al odo ' as

Munkavédelmi iizembe helyezés

21. § (1) Az tizemeltetd munkdltatd a veszélyes 1étesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia tizemeltetését
frasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi tizembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazdsdban veszélyes munkaeszkoznek mindsiil a 87. § 11. pontja alapjan, illetve a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a hatdsagi feliigyelet ald tartozo
munkaeszkoz.

(3) A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgdlat. E vizsgélat célja
annak megéllapitdsa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a technoldgia megfelel az egészséget nem
vesz€lyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti
feltételeknek, illetdleg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgdlat elvégzése
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

(4) Az eldzetes vizsgdlat sordn kiillonosen vizsgdlni kell, hogy rendelkezésre dllnak-e a 1étesitést végzdk (tervezd,
kivitelez6) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyité mérési eredmények, a
munkaeszkozre vonatkozé megfeleldségi nyilatkozatok, tantdsitvdnyok, a sziikséges hatdsdgi engedélyek, az
tizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott egyes veszélyes munkaeszkozok tizembe
helyezésének feltétele tovdbba az adott munkaeszkdz megfeleldségvizsgdlatdn alapuld, a vizsgédlat eredményét is
tartalmazd, akkreditalt szervezet dltal kiadott vizsgalati jegyz6konyv.

(6) A megfeleldségi nyilatkozatra vonatkozé feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben eldirt rendelkezéseket kell
alkalmazni a veszélyes munkaeszkoz és technoldgia djrainditdsa, attelepitése esetén is.

(N

r-Ha a veszélyes

munkaeszkozt, technoldgiat proba- vagy kisérleti jelleggel tizemeltetik, Ugy az iizembe helyezési eljards sordn

tizemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.
22. 8

A munkavégzés targyi feltételei

23. § (1) A biztonsdgos miiszaki dllapot megdrzése érdekében idGszakos biztonsagi feliilvizsgélat ald kell vonni a
vesz€lyes technoldgiat és a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovdbbd azt a
munkaeszkozt, amelynek id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatit jogszabdly, szabvany, vagy a rendeltetésszerli és
biztonsagos iizemeltetésre, haszndlatra vonatkozé dokumentacié eldirja. Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot -
kivéve a veszélyes technoldgia esetét - szakirdnyi képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd
személy (munkabiztonsidgi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabdlyban erre feljogositott személy, illetve erre
akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia vizsgdlatit szakirdnyd munkabiztonsdgi szakértdi
engedéllyel rendelkezd személy végezheti.

(2) A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munkaeszkozt, a technoldgiat az tizemelteté munkaltaténak soron kiviil
ellendriznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerli alkalmazds sordn kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsdgit,
vagy ezzel osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, illetéleg



b) rendkiviili koriilmények (kiilonosen 4talakitds, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki okb6l 30 napot
meghaladé haszndlaton kiviili idészak) bekovetkezése esetén.

Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkoz, a munkaeszkoz, a technoldgia iizemeltetését, illetve
hasznalatat meg kell tiltani. Az ellenérzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétdl fiiggden - munkabiztonsagi, illetve
munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

(3) A foglalkoztataspolitikdért felel6és miniszter - az egészségiigyért felelés miniszterrel egyetértésben -
meghatdrozza a munkaeszkozokre, tovdabba a munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi kovetelmények minimalis
szintjét, ideértve az ideiglenes vagy valtozé helyszini épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi szabalyokat is.

24. § Minden munkavallalé részére biztositani kell

a) megfeleld mennyiségli, az egészségiigyi elirdsoknak megfeleld mindségli ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfelelden az 61t6zkodési, tisztalkoddsi, egészségiigyi, étkezési, pihenési és
melegedési lehetdséget.

25. § A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasdgrél, a keletkezd
szennyezO0 anyagok, szennyviz, hulladék kezelésér6l oly médon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne
okozzanak és a kornyezetet ne karositsak.

26. § A munkahelyen a dolgozdék 1étszdmdnak és a veszély jellegének megfeleld jelzo- és riasztéberendezést kell
biztositani.

26/A. § Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavéllalék és a munkavégzés hatékorében
tartzkodok védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. Ennek részletes szabdlyait
a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter allapitja meg.

27. § A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
mozgastérrol.

28. § (1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalét €s a munkavégzés
hat6korében tartézkoddkat lees6 targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mds alkalmas médon kell a
védelemrdl gondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkadlls (4llvany, pédium, kezel6jarda) kialakitdsa, elhelyezése, rogzitése feleljen
meg a munkavégzés jellegének, a varhat6 igénybevételnek, tegye lehetévé a biztonsdgos munkavégzést, a sziikséges
anyagok és eszkozok taroldsat, a biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutast.

29. § A téaroldhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsdgainak, egymadsra hatasanak, tovabba a
kornyezetbdl eredd hatdsoknak, illetdleg az anyag emberi egészségre, kornyezetre gyakorolt hatdsanak, a rakodas,
szallitds és tarolas mddjanak figyelembevételével kell kialakitani.

30. § Az energia-, csé- és kozmiithdlozatnak biztonsdgosan tizemeltethetonek, kezelhetonek, karbantarthaténak és
azonosithaténak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniiilk a biztonsdgi (érintésvédelmi,
robbandsbiztonsagi stb.) kovetelményeknek.

31. § A munkahely természetes és mesterséges megvilagitisa elégitse ki a munkavégzés jellegének megfeleld
vildgitasra vonatkozé kdvetelményeket.

32. § A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugdrzasok, az alacsonyabb
vagy magasabb 1égkori nyomds nem karosithatjdk a munkavéllalékat és a munkavégzés hatokorében tartézkodokat,
és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

33. § (1) A munkahelyiségben a munkavallalok 1étszamat, a tevékenység jellegét €s a veszélyforrasokat figyelembe
véve elegendd mennyiségii €s mindségll, egészséget nem karositd levegot és klimat kell biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben eldirt levegd vagy klima biztositdsa miiszakilag megoldhatatlan, a munkavallalok
egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni véddeszkozt alkalmazni, illetdleg
védditalt juttatni.

34. § A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakoriilményeknek megfeleld muszaki
megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel, védditallal - gondoskodni kell a
munkavallalok iddjaras elleni védelmérol.

35. § (1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhat6, amely megfelelé szerkezetii és szildrdsagu. Ilyen
épitményben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek és jellegének, az
abbol fakado tisztitasi feltételeknek megfeleld hatarol feliileteket, belmagassigot, 1égtérfogatot, mozgdsteret,
kozlekedési titvonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tetdvildgitdsoknak és szell6zOberendezéseknek biztonsdgos mddon nyithatéonak, zarhaténak,
bedllithaténak és rogzithetonek kell lenniiik, nyitott dllapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a
munkavallal6kra nézve.

(3) Az atlatszé feliileti ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérol, a veszély felismerésére alkalmas
megkiilonboztetd jelzésérél gondoskodni kell.



(4) A lengdajtokat és lengékapukat atlatszé anyagbdl kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatsz6 betéttel elldtni.
36. § (1) A munkahely padlézata és kozlekedési ttjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az ebbdl fakadd
tisztitdsi kovetelményeknek, a varhat6 legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik csiszdsmentes, egyenletes, botlds- és
billenésmentes legyen. A kozlekedési utak szélessége és a szabad magassdg tegye lehetévé a gyalogosok és
jarmiivek biztonsdgos kozlekedését, a kozlekedési utak és palydk melletti biztonsdgos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és tdrol6helyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom van, illetleg rendszeresen anyagot
szdllitanak, a kozlekedési, illetdleg az anyagmozgatdsi utvonalakat meg kell jelolni, vagy el kell vélasztani
egymastol.

(3) Az elsédlegesen gépjarmiiforgalom szdmara szolgdl6 kapu kozvetlen kozelében a gyalogosok szamara kiilon ajtét
kell biztositani, ha a gyalogosok szdimdra nem biztonsagos az dthaladas.

37. § A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk, méretiik,
elhelyezésiik és megvildgitasuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és biztonsdgos elhagydsat.
Vészkijarathoz tol6- vagy forgdajtok haszndlata tilos. Vészkijdratot lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben
barki altal nyithat6 legyen.

38. § éh-Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés dohanyzasi

kijelolni, kivéve, ha a munkaltat6 a munkahelyet kiilon térvény szerint nemdohanyz6 munkahellyé nyilvanitotta.
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39. § (1) A gép allando tartozéka a biztonsdgos hasznalatahoz sziikséges magyar nyelvi iizemeltetési dokumentacio,
amelyet a gyartd, import esetén az importdld, annak hidnydban az iizemeltetd koteles biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavéllalé dolgozik, a munkaltaté a munkavallald
altal értett nyelven is koteles biztositani az {izemeltetési dokumentdcidt, a veszélyt jelzd, tilté és tdjékoztatd
feliratokat.

A munkafolyamatra, a technolégidra, az anyagra vonatkoz6 kovetelmények

40. § (1) A munkafolyamatot, a technolégiat, a munkaeszkozt, az anyagot gy kell megvilasztani, hogy az sem a

munkavallalék, sem a munkavégzés hatokorében tartézkodok egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonbozd munkaltaték alkalmazdsdban 4&ll6 munkavdllalokat egyidejlileg

foglalkoztatnak, a munkavégzést tigy kell 6sszehangolni, hogy az az-ott dolgozdkra és a munkavégzés hatokorében

tartézkodokra az_veszélyt ne jelentsen. Az Osszehangolds keretében kiilonosen az egészséget és biztonsigot
é 6 kockazatokrdl és a megeldzési intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat €s munkavédelmi

képviselbiket, illetbleg a munkavégzés hatékorében tartézkoddkat tdjékoztatni kell. Az Osszehangolds
megvaldsitasaért a fele al-szerzédésben—megj ek Hyenkikétés hidnyaban-a-Polgari Torvénykonyv

5désb sjeld ltatd4ly 5 :
szerinti_fovallalkozo, #Hetve—ennek hidnydban barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges irdnyitdst gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felelésséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felelds,
41. § (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsdgainak megfeleld, arra alkalmas eszkozzel, a
kijelolt helyen és mddon, a stily- és mérethatdrok megtartdsaval szabad.

(2) Szabélyzat (11. §) eltérd rendelkezése hidnyaban

- a munkahelyen belilli kozlekedés rendjét a koziti kozlekedés szabdlyainak megfeleld alkalmazasdval kell
kialakitani, tovabba

- a munkahelyen beliili vastt iizemeltetésére a vastiti kdzlekedésre vonatkozo eldirasok az irdnyaddk.

Az olyan jarmivekre, amelyek a kozforgalomban nem vesznek részt, a jarmiivek iizemben tartdsanak miiszaki
feltételeirdl rendelkezo eldirasokat megfelelden kell alkalmazni.



42. § A veszélyes munkafolyamatokndl, technolégidkndl a veszélyek megeldzése, illetve karosité hatdsuk
csokkentése érdekében

a) a veszélyforrasokat és az elleniik valé védekezés modjat, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsiagos
munkavégzés feltételeit az érintett munkavéllalékkal - mind a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok
tekintetében - meg kell ismertetni, ideértve a 40. § (2) bekezdésében foglaltakat is;

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyijté egyéni véddeszkozoket meg kell hatdrozni, azokkal a munkavallaldkat el
kell 14tni, hasznalatukra ki kell oktatni és haszndlatukat meg kell kovetelni;

¢) a munkahely jellemz06itdl, a munkaeszk6zoktdl, az anyagok fizikai é€s kémiai tulajdonsdgaitdl, a munkavéllalok
szamatdl fiiggden a munkahelyeket megfeleld eszkozokkel kell felszerelni a tiizek lekiizdésére, €s sziikség esetén
tlizjelzOkkel és riaszté rendszerekkel is el kell latni ezeket; a veszélyforrdsok ellen biztonsagi berendezéseket és
eszkozoket, jelzé-, tlizolté, mentdkésziilékeket, vészkapcsolokat, biztonsdgi megvilagitist (a tovabbiakban:
biztonsagi berendezéseket) miitkodéképes, a rendeltetésszerti haszndlatra alkalmas allapotban kell tartani;

d) gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallalok egészségét vagy biztonsdgét fenyegetd stilyos és kozvetlen veszély
esetén az érintett munkavéllalok err6l azonnal tdjékoztatast kapjanak, a munkat besziintessék és a munkahelyeket
azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tivozzanak;

e) a Szabdlyzatban (11. §) meghatdrozott vagy a veszélyeztetés altal megkivant idészakonként a mentést és a
menekiilést gyakorolni kell;

f) gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabdlyozott, munkahelyi kéroki tényezdkkel kapcsolatos
munkahigiénés vizsgalatok elvégzésérol.

43. § Egyes munkafolyamatok végzését jogszabdly engedélyhez kotheti.

44. § (1) Azokndl a munkafolyamatokndl, ahol a munkavillal6 veszélyforrds hatdsdnak lehet kitéve, a hatdsos
védelmet - amennyiben kiilon jogszabély eltéréen nem rendelkezik - zart technolégia alkalmazdsaval, ha ez nem
oldhat6 meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni védOeszkozok és szervezési intézkedések - sziikség szerinti
egyiittes - alkalmazdsaval kell megvaldsitani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfelelden alkalmazni kell a munkavégzés hatékorében tartézkoddkra is.

(3) Munkét csak olyan munkakoriilmények kozott és idétartamban lehet végezni, hogy az a munkavéllal6 egészségét,
testi épségét ne karositsa. Az egészségkdrosodds kockdzatat noveld idStartamban torténéd munkavégzés (rendkiviili
munkavégzés, tilmunka stb.) esetén a kiilon jogszabaly el6irdsai szerint kell eljarni.

45. § (1) Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére - amikor a szabdlyos iizemvitelre vonatkozd biztonsagi
eldirdasok nem tarthatok be - a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatdsara,
tovdabba a munkavégzés hatékorében tartézkoddkra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozé részét minden érintett munkavéllaldval ismertetni kell.
46. § A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrdsoknak, a munkavallalok 1étszdmanak, a

munkavégzésbol _és a munkakornyezetb6l szadrmazd hatdsok és egészségkdrositd  kdroki tényezdk

targyi, személyi és szervezési feltételeit.

47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technoldgidra, a munkaeszkozre, az egyéni
védoeszkozre és a védditalra vonatkozd részletes eldirdsokat kiillon jogszabdly, Szabadlyzat (11. §) és szabvany
tartalmazza.

48. § A veszélyforrdsok elleni védekezés mddjat e torvény és a 47. §-ban meghatdrozott rendelkezések
figyelembevételével a munkaltatd koteles megéllapitani.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi feltételei

49. § (1) A munkavallal6 csak olyan munkara €s akkor alkalmazhatd, ha

befolyasolja,
c) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkayallald reprodukcios képességére, magzatara,




(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozott munkakorok (foglalkozasok) tekintetében eldirhatja, hogy az (1)
bekezdésben foglaltakon til palyaalkalmassagi vizsgélat is sziikséges, tovabba a vizsgalat rendjét az egészségiigyért
felel6s miniszterrel egyetértésben hatdrozza meg.

50. § A munkavallal6 csak olyan munkdval bizhat6 meg, amelynek elldtdsdra egészségileg alkalmas, rendelkezik az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.
50/A. § A sériilékeny csoportba tartoz6 munkavallaldkat a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint 6vni kell az éket
kiilondsen érintd egészségkarositd kockazatoktol.

51. § (1) A munka egészséget nem vesz€lyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld szakképzettségii és szamii
munkavallalét kell biztositani.

(2) Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, €s ilyen helyre csak erre is kiterjedd oktatasban (55.
§) részesiilt munkavallalék 1éphetnek be.

(3) Ha a munka a munkavéllald testi épségére, egészségére vesz€llyel jarhat, a foglalkoztatdspolitikaért felelds
miniszter - az egészségiigyért felelos miniszterrel €s a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben - eldirhatja,
hogy azt csak meghatdrozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetbleg gyakorlattal rendelkezd személy végezheti.
(4) Ha valamely munkdat egyidejiileg két vagy tobb munkavallal6 végez, a biztonsdgos munkavégzés érdekében az
egyik munkavallal6t meg kell bizni a munka irdnyitdsdval, és ezt a tobbiek tudomadsara kell hozni.

52. § (1) Az iskolarendszeri oktatds, a nevelés keretében a tanul6kat és a hallgatékat meg kell ismertetni a
biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés alapvetd szabdlyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrél, hogy a résztvevok elsajatitsak a képzettségiik alapjan
betolthetd munkakor egészségi €s biztonsagi kovetelményeit. A sziikséges ismeretanyagot a feladatkorében érintett
miniszter a foglalkoztatdspolitikaért felel6s miniszterrel egyetértésben hatdrozza meg.

53. § A munkavédelmi szakképesités feltételeit kiilon jogszabaly hatdrozza meg.

IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGAI AZ EGESZSEGET NEM
VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

54. § (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkdltatd koteles figyelembe
venni a kovetkez0 altalanos kovetelményeket:

a) a vesz€lyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsdndl, a munkaeszkozok és munkafolyamat
megvalasztasanal, kiillonos tekintettel az egyhangu, kotott iitemii munkavégzés idétartamanak mérséklésére, illetve
karos hatdsdnak csokkentésére, a munkaidod beosztasara, a munkavégzéssel jard pszichoszocidlis kockazatok okozta
igénybevétel elkeriilésére;

e) a miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megelozési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a technoldgiara, a
munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra €s a munkakornyezeti tényezok hatdséra;

h) a kollektiv miiszaki védelem elsdbbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalok megfeleld utasitdsokkal torténd ellatdsa.

(2) A munkaltaté—munkdltatonak rendelkeznie kell kockdzatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg, illetve
sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavéllalék egészségét és biztonségét veszélyeztetc’i kockézatokat

munkavallalokat ero terhelesekre valamlnt a munkahelyek klalakltasara Az—eﬁeke}es—a-l-apj-aﬂ—el-yaﬁ—mege}e%é

A kockazatertekeles

soran__a munkaltato




1veszelyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a vesz€ly jellege (baleset,
8szsé zelveztetettseg meneket A kockazatertekeles e}veg%ese—maﬂkab&teﬂsa«gl—es—muﬂka—
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belitbtevékenység megkezdese elott azt kovetoen indokolt esetben de le alabb 3 vente koteles elvegezm —-és—azt

évenkéntfelilvizsgdlni- Indokolt esetnek kell tekinteni kiillonosen akeekézatok-munkakérilmények-az alkalmazott
evekenyseg, technologla —veszel—yes—aa—ya«g—kesz—&meﬂy— munkaeszkoz, ﬁ}uﬂka:vleg-zes)—leﬁyeges—munkavegze

hidnyossdgdval Osszefliggésben bekovetkezett munkabaleset fokozott expozmo illetve foglalkoza31 megbetegedés

terjedt ki. Az 56. §—ban meghatarozottak a kockdzatértékelésben rogzitésre keriilhetnek.

(4) A munkavédelmi hatdsagi ellenérzés sordn a munkdltaténak kell bizonyitania a tevékenység megkezdésének
tényét, idépontjat.

(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltaté feleléssége legalabb a kovetkez6k dokumentdldsa:

a) a kockazatértékelés idopontja, helye és targya, az értékelést végz4 azonositd adatai;

b) a veszélyek azonositésa;

c) a veszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyosbitd tényezok;

e) a kockdzatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fenndlld helyzettel valé Osszevetés alapjan annak
megéllapitdsa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozé szabdlyoknak, illetve biztositott-e a
kockazatok megfelelden alacsony szinten tartdsa;

f) a sziikséges megelc’izc’i intézkedések a hatdrid6 és a felelésbk megjelt')lése'

h) az el6z0 kockazatértékelés idopontja.
A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kiilon jogszabédlyban foglaltak szerint, de legaldbb 5 évig
megOrizni.

(6) Az (1) bekezdés g) pontjdban meghatirozott megeldzési stratégia munkabiztonsdgi és munka-egészségiigyi
tartalmanak kialakitdsa munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

@) Az egeszseget nem veszelyezteto és blztonsagos munkavegzes erdekeben a munkaltaté koteles—a
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a) a szukseges uta51tasokat és ta]ekoztatast kel-}e—}debeﬂ— munkavegzest megeldzden a munkavallalénak megadni;

b) rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozd rendelkezéseket;

¢) a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek figyelembevételével megfeleld
munkaeszkdzoket biztositani a munkavallaldk részére;

d) uj technoldgidk bevezetése elott kelld idoben —legkerdbban—a—tervezési—szakaszbanr—megtargyalni a
munkavallalékkal, illetve munkavédelmi képvisel6ikkel bevezetésiik egészségre ¢és biztonsdgra kihaté
kovetkezményeit;

e) a tudomdsdra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos végzésével
kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgélni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket €rtesiteni, és
kozvetlen veszély esetén a munkavégzést ledllitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek megfelelden eljarni;

2) biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerli haszndlhat6sdgat, védoképességét, a—kielégitd higiéniés allapotit, a
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sziikséges tisztitasat, karbantartasat,Gavitasat); javitasat, potlasat;



h) teljes feleldsséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalék biztonsdga és egészségvédelme
érdekében, figyelembe véve a valtozd koriilményeket is, valamint torekedve a munkakoriilmények folyamatos

2oz

javitdsdrajavitisdra;
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rvényben meghatirozott modon gondoskodni és az eldirt feladatok ellatisa
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9) A munkaltaté a kockazatértékelést kovetéen, annak megallapitasait figyelembe vé feltart kockazatok
kezelése sordn hatdrozza meg a_védekezés leghatékonyabb mddjat, a_ kollektiv, miiszaki egyéni védelem

2

maddozatait, illetve az alkalmazandg szervezési és egész i megel6zési intézkedéseket.

54/A. § (1) A munkaltaté megfeleld intézkedésekkel biztositja, hogy sziikség esetén az elsésegély, az orvosi
siirgdsségi ellatds, a mentési €s a tlizvédelmi feladatok ellatdsa érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a
kapcsolatot a kiilsé szolgélatokkal, szervekkel.

(2) A munkdltat6 a kiilon jogszabdlyok figyelembevételével koteles megtenni minden indokolt intézkedést veszély
esetére a munkahely kiiiritésének, tovabba a tlizvédelmi, katasztréfavédelmi feladatok végrehajtasdhoz sziikséges,
arra alkalmas munkavillalék kijelolése, 1étszamuk meghatdrozasa, felkészitésiik és megfeleld egyéni véddeszkozzel
valé ellatasuk érdekében.

55. § (1) A munkaltaténak oktatds keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallalé

a) munkdba allaskor,

b) munkahely vagy munkakoér megvéltozdsakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkoz atalakitdsakor vagy 4j munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

d) uj technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitdsokat és informéacidkat.
Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, €s sziikség esetén iddszakonként - a megvaltozott vagy uj
kockazatokat, megel0zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika
megjelolésével és a résztvevok aldirdsaval ellatva irdsban kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nédlléan nem foglalkoztathato.

56. § Az egyéni védbeszkoz juttatdsdnak belsé rendjét a munkdltaté frasban hatdrozza meg. E feladat elldtdsa
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

57. § (1) A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés munkaltatéi feladatainak
teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatdrozott veszélyességi
osztdlyhoz, munkavallaléi 1étszdmhoz igazoddan elegendd, de legaldbb a rendeletben megjelolt iddtartamra és
szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalét kijelolni vagy foglalkoztatni, e személy részére valamennyi
munkavédelemmel Osszefiiggd informéciét megadni, és a sziikséges targyi, szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds - ideértve a 8. §-ban eldirtak végrehajtasat is - az eldirt alkalmassagi
feltételekkel rendelkez6 munkavdllalé hidnydban polgari jogi szerzédés alapjan kiilsd szolgdltatds utjan is
megvaldsithatd. E foglalkoztatas - fiiggetleniil a formdjatél - nem mentesiti a munkaltatét az egészséget nem
vesz€lyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitdsdért e torvényben meghatdrozott
felelGssége aldl.

(3) Az el6z6 bekezdésekben meghatdrozott személy feladata kiillondsen

a) a munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgélat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés];

¢) kozremiikodés a munkahely, egyéni védbeszkoz, munkaeszkoz, technoldgia soron kiviili ellendrzésében [23. § (2)
bekezdés];

d) kdzremiikodés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];

e) a megeldzEsi stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [54. § (1) bekezdésének g) pontjal;

f) kozremiikodés a kockazatértékelés elvégzésében [54. § (2) bekezdés], a munkavédelmi oktatasban (55. §);

2) az egyéni véddeszkoz juttatdsa belsd rendjének meghatarozasa (56. §);

h) a munkabalesetek kivizsgaldsa (64. §);

i) a kiilon jogszabalyban munkabiztonsdgi szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatdsaban részvétel, tovabba a
munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti kozremiikddés.




58. § (1) A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésében eldirt kotelezettségén tul, a foglalkeztatdspolitikaértfelelés
miniszterrendeletébenkillon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint és valamennyi munkavallaldjara kiterjedden a

21. § (3) bekezdésében - ide nem értve a munkaeszkozoket -, a 23. § (2) bekezdésében, a 40. § (1) bekezdésében, a
42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdés b) —€s _d)-g)

pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdésénekbekezdés b) pontjaban és az 56. §-ban elbirt feladatainak ellatasahoz

sield p bbiakban:—foglalkozds-egészségiigyi

szoledtaty—alapszolg

munkaltaté dltal n

(2) A foglalkozéas-egészségiigyi szolgidlat a munkaltatd feleldsségének Erintetleniil hagydsaval koézremiikodik az
egészséges-cegészséget nem veszélyeztetd munkakornyezet kialakitdsdban, az egészségkarosoddsok megeldzésében, a

(3) A munkdltaténak biztositania kell, hogy a—munkavéllaléi és azok munkavédelmi képviseléi a
munkakoriilményeikkel kapcsolatban, igy kiilonosen a 61. §-ban biztositott jogaik gyakorldsa sordn a sziikséges
felvildgositast a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattél megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat munkavédelmi feladatokra kiterjedd szakmai irdnyitdsat a munkavédelmi
munkdltaté a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlatndl foglalkoztatottaknak utasitdst nem adhat. A szakmai irdnyitds
magaban foglalja a helyes gyakorlat médjanak meghatdrozasat és annak érvényre juttatasat.
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59. § (1) A munkdltaténak tdjékoztatnia kell a munkavéllalokat és a munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) arrol,
hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos 6t terheld feladatait ki latja el.

(2) A munkéltaté koteles tajékoztatni a 8. §-ban, illetleg az 57-58. §-okban meghatarozott személyt, tovibba a
munkavédelmi képviseldt (bizottsdgot), annak hidnydban a munkavallaldkat a kockazatértékelés [54. § (2) bekezdés]
és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairél, a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések
nyilvantartdsarol és bejelentésérdl, a 81. § szerint a munkavédelmi hatsagtdl kapott munkavédelmi informécidkrol,
kiilonosen a munkaltaténal végzett ellendrzések megallapitdsairdl.

60. § (1) A munkavéllalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozd
szabalyok, utasitdsok megtartdsdval, a munkavédelmi oktatdsnak megfelelden végezhet munkat. A munkavéllalé
koteles munkatdrsaival egyiittmiikodni, és munkdjat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét
ne veszélyeztesse. Igy kiilonosen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsdgos dllapotardl a tdle elvarhatdé médon meggydzddni, azt
rendeltetésének megfeleléen és a munkaltaté utasitdsa szerint haszndlni, a szdmdra meghatdrozott karbantartdsi
feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a téle elvarhatd tisztitasardl gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani;

e) a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran alkalmazni;
f) a részére eldirt orvosi - meghatarozott korben pélyaalkalmassagi - vizsgélaton részt venni;

g) a vesz€lyt jelentd rendellenességrol, tizemzavarrdl a munkaltatét azonnal tdjékoztatni, a rendellenességet,
tizemzavart tdle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2) A munkavillal6 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tdvolithatja el és nem alakithatja it a biztonsagi
berendezéseket.

(3) A munkavallal6 koteles egyiittmiikodni a munkaltatéval, illetve a 8., 57-58. és a 70/A. §-ban meghatdrozott
személyekkel az egészséges és biztonsdgos munkakornyezet megérzése érdekében hozott hatdsdgi intézkedések
teljesitése, illetleg a munkaltatd veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa sordn is.

61. § A munkavillalé jogosult megkovetelni a munkaltat6jatol

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a
munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt véddintézkedések megvaldsitdsat;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat,
a betanulashoz val6 lehetdség biztositasat;

¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontb6l sziikséges felszerelések, munka- és véddeszkozok, az eldirt
védoital, valamint tisztalkoddszerek €s tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

62. § A munkavdllalét nem érheti héatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitdsa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkdltaté vélt mulasztdsa miatt
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johiszemiien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységet, tovdbba az 57-58. §-okban eldirt feladatokat elldté munkavallalokat is.

63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal €letét, egészségét vagy testi épségét
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitdsdnak teljesitésével masokat veszélyeztetne
kozvetleniil és silyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott veszélyeztetésnek mindsiil kiilonosen a sziikséges biztonsagi berendezések, az
egyéni véddeszkozok miikodoképtelensége, illetve hidnya.

V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES
NYILVANTARTASA

64. § (1) A munkabalesetet és a foglalkozdsi megbetegedést - ideértve a fokozott expozicids eseteket - be kell
jelenteni, ki kell vizsgdlni, és nyilvantartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén - eltérd jogszabdlyi rendelkezés hidnydban - a munkdltato,
foglalkozdsi megbetegedés esetén a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszternek az egészségiigyért felels
miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott szerv (személy) teljesiti.

(3) A munkaltat6 a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgaldsa és nyilvantartdsa sordn
a sériilt (megbetegedett) kovetkezd személyes adatait rogziti: név (ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve,
tarsadalombiztositdsi azonosité jele (taj-szdma), sziiletési hely és idopont, nem, dllampolgarsdg, lakéhely (lakcim). A
munkdltaté esetében az addszamot kell feltiintetni, amennyiben adészammal nem rendelkezik, személyes adataként
sajat addazonosito jelét is rogzitenie kell.

(4) A munkaltaténak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgdlnia, és a kivizsgdlas
eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogzitenie. A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset
koriilményeit is tisztazni kell, €s annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

(5) A munkdltato koteles a sulyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésdgnak [84. § (2) bekezdés] azonnal
bejelenteni.

(6) A bejelentéssel, kivizsgélassal és nyilvantartdssal kapcsolatos részletes el6éirdsokat a munkabalesetek tekintetében
e torvény és a foglalkoztatdspolitikdért felelds miniszter rendelete, a foglalkozasi megbetegedések tekintetében a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszternek az egészségiigyért felelés miniszterrel egyetértésben kiadott rendelete
hatdrozza meg.

65. § (1) A munkabaleset €és a foglalkozdsi megbetegedés kivizsgalasa sordn fel kell tarni a kivalté és kozrehatd
targyi, szervezési €s személyi okokat, s ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek €s a foglalkozasi
megbetegedések megeldzésére.

(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a stlyos munkabaleset, valamint az olyan - munkaeszkoz, illetve
technoldgia altal okozott - munkabaleset kivizsgaldsa, amely kettonél tobb személy egyszerre (egy idOben), azonos
helyen torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

66. § (1) A sériilt, illetdleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkat kézvetleniil irdnyité személynek
haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkaltaténak minden bejelentett, illetve tudomdsdra jutott balesetrdl meg kell 4llapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl €s a jogorvoslat lehetoségérol (68. §) a
sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

(3) A munkaltaténak lehetdvé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset kivizsgalasdban.

67. § A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltaté a torvényben foglaltak alapjan nem koteles
a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgdlni és nyilvantartdsba venni.

68. § (1) Ha a sériilt a munkéltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgaldsaval kapcsolatos intézkedését vagy

képes;dllapotdnak romldsa a munkavégzéssel vagy a munkavégzés, az——bekezdésben—munkafolyamat sordn

eléforduld _koéroki tényezdkkel hozhatd Osszefiiggésbe, és a foglalkozdsi megbetegedést a 64. § (2) bekezdésében

meghatdrozott eljardsban—szerv, illetve személy nem jelentette be, a sérit—hozzitartozéja—tigytélnek




vizsgdlat és bejelentés céljabdl tovabbitja.
(3).Az (1) és_(2) bekezdésben meghatarozott eljarasban a sériilt, vagy ha a sériilt meghalt, vagy egészségi

hozzatartozoi mingséget valoszinisiteni kell,

69. § Ha a magyarorszagi székhelyli munkaltatd magyar allampolgirsagi munkavéllaléjat kiilfoldi kikiildetés
(kiilszolgéalat) soran éri munkabaleset, a munkaltat6 koteles a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott rendben a bejelentési €s nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

VI. Fejezet
A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES
A munkavallalékkal folytatott tandcskozas

70. § (1) A munkaltaté az egészséges és biztonsdgos munkavégzés érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve
munkavédelmi képviseldikkel tandcskozni, valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az
egészségre €s biztonsdgra vonatkozé munkaltatéi intézkedés kelld idoben torténd eldzetes megvitatasaban.

(2) A munkavéllalék kozvetleniil vagy munkavédelmi képvisel6ik utjan - az (1) bekezdésben meghatirozottak
mellett - kiilondsen a kdvetkez6 munkaltatdi kotelezettségek tekintetében jogosultak tandcskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztatdsa, tevékenysége (8. §, 54/A.
§, 57-58. §-0k);

b) a munkavédelmi tartalmu informdacidk biztositasa [kiilonosen a 40. § (2) bekezdésében, a 42. § a) pontjaban, a 45.
§ (2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése i) pontjdban, az 54. § (7) bekezdése a) pontjidban, az 58. § (3)
bekezdésében, az 59. § (2) bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan];

¢) a munkavédelmi oktatds (55. §) megtervezése és megszervezése.

(3) A tandcskozds sordn biztositani kell a kiegyensilyozott részvételt, a munkavallalok, illetve munkavédelmi
képviseldik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkaltaté koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési jogkorrel
bird személlyel képviseltetni magat a tandcskozason.

A munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsdg, a paritdsos munkavédelmi testiilet

70/A. § (1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 0sszefiiggd jogaik és
érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil - a kovetkezOk szerint - képviselot vagy képviseldket (a
tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képviseld vdlasztast kell tartani minden olyan munkéltaténdl, ahol a Munka To6rvénykonyve
hatdlya ala tartozé munkavallaldk 1étszama legaldabb 6tven f6. A vdlasztds megtartdsdnak lebonyolitasa, a feltételek
biztositdsa a munkaltatd kotelezettsége;

b) amennyiben az Otven fonél kevesebb munkavéllalét foglalkoztaté munkaltatondl a munkavédelmi képviseld
vélasztast a munkdltaténdl mikodé szakszervezet, iizemi tandcs vagy ezek hidnydban a munkavallalék tobbsége
kezdeményezi, a vilasztds megtartasaval kapcsolatos, a) pontban meghatdrozott kotelezettség a munkaltatét terheli;
c) az otven fonél kevesebb munkavallal6t foglalkoztaté munkaltaténdl - amennyiben nem keriil sor munkavédelmi
képviseld valasztasra - a munkaltatonak a 70. §-ban meghatdrozottak szerint kell a munkavallalékkal tanacskoznia;
d) a munkaltaté 6nallé telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha az 54-56. §-
okban meghatarozott munkéltatéi munkavédelmi jogositvanyok az 6ndlld telephely, részleg vezetdjét részben vagy
egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képviselové az a cselekvoképes munkavallalé valaszthatd, aki legaldbb 6 hénapja a munkaltatoval
szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. Az djonnan alakult munkaltaténdl a munkavédelmi képviseld
ilyen jogviszonya id6tartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(3) A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazdssal Ot évre vdlasztjdk. A megvalasztott
munkavédelmi képvisel6k személyér6l a munkavéllalékat tdjékoztatni kell. A munkavédelmi képviseldk
megvélasztdsdnak, megbizatdsa megszlinésének, visszahivdsdnak rendjére, miikodési teriiletére a Munka
Torvénykonyvérdl szo16 1992. évi XXII. torvénynek (a tovabbiakban: Mt.) az iizemi tandcs tagjaira, illetve az iizemi



megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag
megalakitdsanak lehetségét is.

(4) Amennyiben a munkavédelmi képviselok szdma eléri a harmat, tigy munkahelyi munkavédelmi bizottsdgot (a
tovabbiakban: bizottsdg) hozhatnak 1étre. Bizottsag 1étrehozdsa esetén a munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat
- ha azok a munkavallaldk osszességét érintik - a bizottsdg gyakorolja.

(5) A bizottsag targyaldsan - a bizottsdg kezdeményezésére - a munkaltaté vagy hatdskorrel rendelkezé megbizottja
koteles részt venni.

70/B. § (1) Anndl a munkaltaténdl, ahol a foglalkoztatottak szama legaldbb 6tven f6, és munkavédelmi képviselok
mikodnek, a munkaltatd osszmunkaltat6i szinten paritdsos munkavédelmi testiiletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz
létre, amelyben egyenld szdmban vesznek részt a munkavallalék és a munkaltat6 képviseldi.

(2) A testiiletnek a munkavallaléi és munkaltatéi oldaldn azonos szdmu rendes, valamint péttagjai vannak. A péttag
meghatalmazds alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatdsdnak valamilyen ok miatti
megsziinése esetén helyére 1€p.

(3) A testiiletbe a munkavallalok képvisel6it (rendes és pottagot) a 70/A. § (1) bekezdése a) pontja szerint
megvalasztott munkavédelmi képviselok maguk koziil titkos szavazds utjan jelolik. A munkaltaté kezdeményezi a
testiilet 1étrehozasat, biztositja a szavazds lebonyolitdsdnak feltételeit.

(4) A munkdltaté koteles a testiilletbe dontésre jogosult vezetd dalldsi munkavallalét (Mt. 188. §), tovdbba
munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellaté személyt (intézkedésre jogosult munkairdnyitot,
illetve a munkéltatéval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 1évé munkavédelmi szakembert) kijelSlni.
A munkaltaté szdmara rendszeres munkavédelmi szolgdltatdst nyijté szakemberek meghivottként vesznek részt a
testiilet munkdjaban.

(5) A testiilet rendes és péttagjainak megbizatdsa 6t évre szol.

(6) A testiilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képvisel6i felvaltva gyakoroljdk. A testiilet rendes
és pottagjainak szdmdban, a tagok megbizatdsdnak megsziinése, valamint a visszahivds feltételeiben, elnoklési és
mukodési rendjében, iligyrendjében, egyéb, a testiilet tevékenységével Osszefiiggd eljarasi kérdésekben a
munkavallalék képviseldi és a munkaltaté allapodnak meg. A testiilet miikodésének feltételeit a munkaltatd
biztositja.

(7) A testiilet az egészséget nem vesz€lyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd érdekegyeztetd
tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és tevékenység
alakulasat, és az ezzel 0sszefliggd lehetséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvaldsitasat;

c) allast foglal a munkavédelmet érintd belsd szabalyok tervezetérol.

(8) A testiilet miikodése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag jogéllasat,
valamint a munkdltatonak a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitasaért e torvényben meghatdrozott
felelGsségét.

71. § A munkavillalénak, a munkavédelmi képviselének (bizottsdgnak) és a munkaltaténak az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében egyiitt kell mikodniiik, jogaikat és kotelezettségeiket
rendeltetésiiknek megfelelden kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiillonosen a sziikséges informaciot
(tajékoztatast) a kelld idében egymads részére megadniuk.

72. § (1) A munkavédelmi képviseld - a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve - jogosult meggydzddni a
munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek érvényesiilésérol,
igy kiilondsen

- a munkahelyek, a munkaeszk6zok €s egyéni véddeszkozok biztonsagos allapotardl;

- az egészség megldvasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések megel6zésére tett
intézkedések végrehajtasardl,

- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzésre torténd felkészitésérdl és
felkésziiltségérol.

(2) A munkavédelmi képviseld az (1) bekezdésben meghatdrozott jogdnak gyakorlasa keretében

a) mitkodési teriiletén a munkahelyekre munkaiddben beléphet, tajékozdédhat az ott dolgoz6 munkavallaléktol;

b) részt vehet a munkaltaté azon dontései elokészitésében, amelyek hatdssal lehetnek a munkavallalok egészségére és
biztonsagdra, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatdsara (8. §, 57-58. §-ok), a munkavédelmi oktatds (55. §)
megtervezésére és megszervezésére, az ij munkahelyek 1étesitésére vonatkozé dontéseket is;

c) tdjékoztatast kérhet a munkdltat6tél minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonadl a sziikséges intézkedés megtételét;



e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgdldsaban, az arra jogosult kezdeményezésére kozremiikodhet a foglalkozasi
megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;

f) indokolt esetben a hatdskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

g) a hatdsagi ellendrzés sordn az ellendrzést végzo személlyel kozolheti észrevételeit.

(3) A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
Osszefiiggd kérdésekben a munkdltatéval torténd elézetes megdllapodds alapjan szakértt igénybe venni, tovabba
ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatésdggal.

(4) Amennyiben a munkéltaté a 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége keretében munkavédelmi szabalyzatban
hatdrozza meg a kovetelmények megvaldsitasanak modjat, gy e szabdlyzat kiaddsdhoz a munkavédelmi képviseld
(bizottsag) egyetértése sziikséges.

73. § (1) A munkavédelmi képviseldnek (bizottsdgnak) a 72. § (2) bekezdés c)-e) pontjaiban meghatirozott
kezdeményezésére a munkaltaténak intézkednie vagy 8 napon beliil védlaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkdltatd nem ért egyet, alldspontjanak indokait - kivéve az azonnali
intézkedést kovetd esetben - irdsban koteles kozolni.

74. § A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet javaslatot a
munkdltaté részére. Amennyiben a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendeletében meghatarozott munkaltaté
ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képviseld (bizottsdg) a Munka Torvénykonyvében szabdlyozott kollektiv
munkaiigyi vitat kezdeményezhet.

75. § (1) A munkdltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait
gyakorolhassa, igy kiilonosen

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, dtlagkeresettel fizetett munkaid6-kedvezményt, amely a munkavédelmi
képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legaldbb tiz szdzaléka;

b) a sziikséges eszkozoket, igy kiilonosen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozd szakmai
eldirasokat;

c) egy vélasztasi ciklusban, a képvisel0 megvalasztdsat kovetd egy éven belill legaldbb 16 6ras képzésben, ezt
kovetden évente legalabb 8 6rds tovabbképzésben valo részvétel lehetdségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatét terhelik, illetve a c) pont szerinti képzés csak rendes
munkaid6ben torténhet, sziikség szerint kiilsé helyszinen is megtarthato.

76. § (1) A munkavédelmi képvisel6t (bizottsdgot) jogai gyakorldsa miatt hatrany nem érheti.

(2) A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) a miikodése sordn tudomdsara jutott adatok, tények nyilvanossigra
hozatala tekintetében az iizemi tandcs tagjira (iizemi megbizottra) megallapitott munkajogi szabdlyoknak
megfeleléen koteles eljarni.

(3) A munkavédelmi képviselé munkajogi védelmére a vilasztott szakszervezeti tisztségviselére vonatkozé
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsObb szakszervezeti szerven a bizottsdgot, annak
hidnyaban a munkavédelmi képvisel6t megvalaszté munkavallalékat kell érteni.

77. § E torvény 70-76. §-ainak alkalmazdsdban nem munkavéllalé a biintetés-végrehajtdsi jogviszonyban munkat
végz0 személy.

Munkavédelmi Bizottsag

78. § Az egészséget nem veszélyeztet és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos érdekegyeztetést a
munkavallalok, a munkaltatok érdek-képviseleti szervezetei €s a Kormany képviseldibdl (a tovabbiakban: targyald
csoportok) 4ll6, az, sajat tigyrend szerint mitkodé Munkavédelmi Bizottsdg latja el.

79. § (1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
érdekegyeztetd tevékenysége keretében

intézkedések tervezeteit, a beszamoldkat,Gelentéseket—_ jelentéseket és az id6szakos programokat azzal, hogy
egyhangu allasfoglaldsat vagy a targyald csoportok eltérd véleményét az eldterjesztéseken fel kell tiintetni;
b) részt vesz a munkavédelem erszages—prosramjanalcnemzeti politikdjanak, annak végrehajtisat szolgdlo éves

intézkedési €s litemterveknek a kialakitdsdban, értékelésében és feliilvizsgalatiban;

c) targyal és dllast foglal, illetve ajanldst vagy véleményt alakit ki a tdrgyalé csoportok 4&ltal elSterjesztett
munkavédelmi kérdésekrol;

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozé szabdlyokban rogzitetteket meghaladé munkavédelmi
kovetelményekrol;

e) munkdjardl a kozvéleményt tajékoztatja;
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(2) A Munkavédelmi Bizottsdg miikodésével kapcsolatos titkdrsagi, adminisztrativ teendOket a munkavédelmi
hatésag latja el.

VII. Fejezet
A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

81. § (1) A munkavédelemre vonatkozé szabdlyok megtartasanak eldsegitését, valamint ellendrzését a
munkavédelmi hatésag latja el.

(2) A munkavédelmi hatésdg tdjékoztatast ad a kozbeszerzési jogszabdlyban meghatarozott ajanlattevd részére a
munkavallalok egészségére és biztonsdgara vonatkozé kotelezettségekrol.

(3) A munkavédelmi hatésdg tdjékoztatdssal és tandcsaddssal segiti a munkdltatdkat és munkavallaldkat, a
munkavédelmi képviselOket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat
gyakorolhassdk, és kotelezettségeiket teljesithessék.

(4) A munkavédelmi hatésag ellendrzése kiterjed

a) a munkdltatok és munkavdllalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos
feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére, ideértve a foglalkozds-egészségiigyi szolgdlatok munkavédelmi
feladatainak megvaldsitasat is;

b) a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok iizemeltetésére, az alkalmazott technoldgidkra és anyagokra,
valamint az egyéni véddeszkozokre vonatkozé kovetelmények érvényesitésére;

¢) a munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expozicids esetek kivizsgdlasara, bejelentésére,
nyilvantartdsara, valamint megel6zésére tett intézkedésekre.

(5) A munkavédelmi hatésdg jogosult az ellendrzése sordn feltdrt hidnyossdgok megsziintetése érdekében e
torvényben €s kiilon jogszabalyban meghatarozott intézkedés és felelosségre vonds alkalmazasara.

81/A. § (1) A munkavédelmi hatésig az ellendrzési tevékenységét a munkavédelmi hatosag vezetdje altal
kozzétett ellendrzési iranyelv alapjan végzi. Az iranyelvet a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal
vezetett minisztérium hivatalos lapjaban évenként februar 20-aig kell kozzétenni.

(2) Az ellendrzési iranyelv tartalmazza

82. § (1) A munkavédelmi hatésdg munkavédelmi birsdgot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozé kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a munkavallalé életét, testi épségét vagy

kotelezettség megvaldsitdsaért felelds személlyel vagy szervezettel szemben.

(2) A munkavallald életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiilondsen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi iizembe helyezés elmulasztisa;
b) a 23. § (1) bekezdésében meghatdrozott idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztésa;




¢) a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili ellendrzés elmulasztédsa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi osztdlyba tartozd

munkaltat6 esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrdsok hatdsdnak kitett munkavallalok védelmérdl szo6l6 kiilon jogszabdlyokban eldirt

esetekben, amely megvalésul kiilonosen a kockazatértékelés keretében sziikséges expozicidbecslés/-mérés

hidnydban;

e) a sziikséges biztonsagi berendezések, egyéni védoeszkozok miikodésképtelensége, illetve hidnya;

f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti 6sszehangolasi kotelezettségének elmulasztasa;

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszélyes technoldgiai folyamatban végzett munka

esetére - ideértve a kiilon jogszabalyban meghatarozott veszélyforrasokkal jaré6 munkakoroket, sériilékeny csoportot -

eléirt munkakori alkalmassdgi vizsgélatok, biolégiai monitorozas elmulasztésa;

h) a kiilon jogszabdlyok szerint el6irt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

1) a megengedett értéket meghaladd expozicidban torténd foglalkoztatas; tovabba

j) ardkkeltd expozicidval jard tevékenység esetére a kiilon jogszabdly 4ltal eldirt mérések elmulasztdsa.

(3) A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-t61 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

(4) A munkavédelmi hatésdg a munkavédelmi birsdgot telephelyenként szabja ki, amennyiben az azonos id6ében

lefolytatott eljards sordn megdallapitast nyer, hogy az (1) bekezdésben lefrt veszélyeztetést ugyanazon jogszabalyi

rendelkezést megsértve a munkaltatd tobb telephelyén valdsitja meg.

(5) A munkavédelmi birsdgot a silyos veszélyeztetést feltaro feliigyelO javaslata alapjan a munkavédelmi hatdsag a
et Aes oLt 4 P L . AP srlegelésével-szabja ki. A
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e) a veszélyeztetés varhaté kovetkezményeinek,
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felhasznalasi keretszamlajara kell befizetni.

82/A. § A Munka Torvénykonyve 106/A. §-dban meghatdrozott, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok
betartasanak ellendrzése céljabol tartott vizsgalatok tapasztalatairél a munkavédelmi hatdsdg beszamolot készit a
foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter szamdra. A tdjékoztatasban foglalt megéllapitasokra az e torvény 14. §-
anak (1) bekezdése e) pontjaban meghatédrozott jelentésnek ki kell terjednie.

82/B. § A munkavédelmi hatdsagi eljardsban - a 83. § szerinti engedélyezés kivételével - az tigyfél nem jogosult
elektronikus dton kapcsolatot tartani a hatésaggal.

82/C. § (1) A munkavédelmi hatdsagi eljardsok sordn az ujrafelvételi eljarasra vonatkozd szabalyok nem
alkalmazhatok.

@

(3) Feliigyeleti eljaras keretében a hatdsagi eljards sordn hozott dontés nem véltoztathaté meg €s nem semmisithetd
meg, ha a kotelezettséget megallapité dontés jogerdre emelkedésétél vagy ha a teljesitési hatdridé ezt meghaladja,
akkor a teljesitési hatarid6 utolsé napjatdl szamitott egy év eltelt.

“-(5)

83. § (1) Ha e torvény vagy a felhatalmazdsa alapjan kiadott jogszabaly meghatdrozott szakteriileten
munkabiztonsagi szakértd igénybevételét irja eld, vagy szakértd igénybevételéhez jogkovetkezményt éllapit meg, -
az igazsagiigyi szakértokrdl szdl6 torvény szerint igazsagiligyi szakértdi tevékenység végzésére jogosult szakértd
kivételével - szakértdként kizdr6lag a munkavédelmi hatésdg vagy - a Kormdny rendeletében meghatirozott
szakteriileteken - a tervezO- €s szakértd mérnokok, valamint épitészek szakmai kamardirdl szo6lé torvényben



meghatdrozott teriileti mérnoki kamara (a tovdbbiakban: kamara) engedélyével rendelkezd személy vehet6 igénybe,
valamint a jogszabalyban meghatdrozott jogkovetkezmények csak az ilyen személy igénybevételéhez fliz6dnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szakért6i tevékenység folytatdsdt a munkavédelmi hatdsag, illetve a kamara annak
engedélyezi, aki biintetlen el6életi, nem 4ll a munkabiztonsdgi szakértéi tevékenység folytatdsat kizard
foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, valamint rendelkezik az e torvény felhatalmazdsa alapjan a Kormany
rendeletében meghatdrozott szakmai képesitéssel, és megfelel az ott meghatarozott egyéb feltételeknek.

(3) A munkavédelmi hatésdg, illetve a kamara a szakértéi tevékenység folytatdsdra engedéllyel rendelkezd
személyekrdl nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza a szakértdi tevékenység végzésére jogosult személy
természetes személyazonosité adatait. A nyilvantartdsbdl kizardlag a szakért6i tevékenység végzésére vald
jogosultsdg igazoldsa céljabol szolgaltathaté adat.

83/A. § (1) A munkavédelmi hatésdg nyilvantartdst vezet annak érdekében, hogy a kockdzatok minimalisra
csokkentésével elésegitse a munkavéllalék védelmét a rakkelt6 anyagok okozta foglalkozasi eredetii
egészségkarosodasokkal, illetve daganatos megbetegedésekkel szemben.

(2) A nyilvantartds azoknak a munkaltatéknak és munkavallaléknak az adatait tartalmazza, amely munkéltatéknal
szervezett munkavégzés soran a munkavallalo rakkeltoknek van kitéve. A nyilvantartds tartalmazza

a) a munkdltato nevét, telephelyét, dgazati, szakdgazati besoroldsat,

b) a munkavallal6 sziiletési €vét, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét, foglalkozdsat, az adott foglalkozéssal jard
expozicidban eltoltott munkaéveinek szamat.

(3) A munkavédelmi hatésdg a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat kezelheti, illetve a munkaltatokat
adatkozlésre hivhatja fel.

(4) A munkavédelmi hat6sdg a (2) bekezdésben meghatdrozott adatokat a foglalkozasi eredetli rdkkeltd anyagok
elleni vedekezes es az altaluk okozott egeszsegkarosodasok megelozesenek celjabol tovabbltja a jeg&zabaly—al-apj-aﬂ

otven év elteltével torh

(5) A munkavédelmi hatésdg a nyilvantartdsban szereplé adatokat a munkaltaté bejelentésétdl szamitott Stven év
elteltével torli.

83/B. § (1) A munkavédelmi hat6sdg a munkavédelmi szabalyok munkaltaték altali megtartasanak mas szerv elotti,
kiilon jogszabdly szerinti eljardsban (pl. a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsanak
tdmogatdsa) torténd igazolasa céljabol hatésagi nyilvantartast vezet.

(2) A hatésagi nyilvantartds tartalmazza azoknak a munkéltatoknak az adatait, amelyekre vonatkozdan a
munkavédelmi ellendrzés sordn az eljaré hatésiag jogerds és végrehajthaté hatdrozata jogsértést dllapitott meg és
munkavédelmi birsdgot szabott ki. A nyilvantartds tartalmazza

a) a munkdltaté nevét, székhelyét, adészdmat, adészammal nem rendelkezd természetes személy munkaltatd nevét,
lakcimét, adéazonosito jelét;

b) a jogsértést megallapitd hatarozat keltét és szamat;

¢) a jogsértés megjelolését, valamint megallapitdsa jogerére emelkedésének és végrehajthatéva valdsanak idépontjat;
d) a munkavédelmi birsag tényét és mértékét.

(3) A hatéségi nyilvantartas adatait a munkavédelmi hatésdg informatikai rendszerében kezeli. A (2) bekezdésben
meghatdrozott adatoknak az informatikai adatbdzisban torténd rogzitése a munkavédelmi hatdsdg dltal torténik a
jogsértést megdallapitd hatdrozat jogerdsitésének napjan, a kozigazgatdsi hatarozat birdsagi feliilvizsgdlata esetén a
birésag hatdrozatidnak jogerére emelkedésének napjan.

(4) A munkavédelmi hatésdg a nyilvantartdsban szerepld adatokat a bejegyzés alapjdul szolgdlé hatdrozat
meghozatalatdl szamitott két év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésdg az dltala vezetett nyilvantartas adatai alapjan a munkavédelmi jogsértést elkovetd
munkaltatok nevét, székhelyét, adészamat, a munkavédelmi birsaggal sujtott jogsértés megnevezését és a birsag
mértékét, valamint a jogsértést megallapité hatdrozat keltének €s végrehajthatovd valdsdnak napjat a honlapjan
torténd kozzététel dtjan nyilvanossigra hozza.

(6) A munkavédelmi hat6sag (2) bekezdésben foglalt nyilvantartasba vételi kotelezettségét és (5) bekezdésben foglalt
kozzétételi kotelezettségét nem Erinti, ha a munkaltaté a jogerds kozigazgatdsi hatdrozatban vagy jogerds birdsagi
hatarozattal elbiralt kozigazgatasi hatarozatban foglalt kotelezettseget az elom hataridében vagy hatarnapon teljesiti.
83/C. § (1) A munkavédelmi hatésag ré 6-a hat6sagi eljaras lefolytatasahoz
sziikséges okbdl és mértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavallalok - az egészségiigyi €s a hozzdjuk
kapcsoléd(’) személyes adatok kezelésér('il és védelmér('il sz016 térvényben meghatérozott - egészségiigyi adatait

masolatot készithet, tovabba a munkaltatot, illetve a munkavallal6t adatkozlésre h1Vhat]a fel.



(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavédelmi hatésdg informatikai rendszerében kezeli, az adatokat a
hat6sdgi eljards jogerds befejezésétdl szamitott két év elteltével torli.

83/D. § A munkavédelmi hatésagi eljaras hatarideje az eljards meginditasatdl szamitott negyvendt munkanap:

a) a munkabalesetekkel, foglalkozdsi megbetegedésekkel €s fokozott expozicids esetekkel,

b) a balesetet munkabalesetnek mindsitésével,

¢) a munkdltaté és a munkahelyen munkat végzd személy kozotti munkavégzésre irdnyuld jogviszony szervezett
munkavégzésnek torténdé mindsitésével

kapcsolatos eljarasokban.

83/E. § (1) A 83. § (1) bekezdése szerinti szakértdi tevékenység engedélyezése iranti kérelem benyudjtasaval
egyidejiileg a kérelmezd hatdsagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy biintetlen eldéletli, valamint nem 4ll a
munkabiztonsagi szakértdi tevékenység folytatdsat kizar6é foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt, vagy kéri, hogy e
tények fennalldsdra vonatkozé adatokat a biiniigyi nyilvantarté szerv a munkavédelmi hat6sdg vagy a kamara részére
- annak a munkabiztonsdgi szakérti tevékenység engedélyezése irdnti kérelem elbirdldsa céljabdl benytjtott
adatigénylése alapjan - tovabbitsa. Az adatigénylés sordan a munkavédelmi hatésag €s a kamara a (2) bekezdésben
meghatarozott adatokat igényelheti a blinligyi nyilvantart6 szervtol.

(2) A munkavédelmi hatésdg és a kamara a munkabiztonsagi szakértdi tevékenység gyakorldsdnak id6tartama alatt
folytatott, a szakértdi tevékenység gyakorldsdval Osszefiiggd hatdsagi ellendrzés keretében ellenorzi azt is, hogy a
szakértd biintetlen elééletii, és nem 4ll a munkabiztonsagi szakértdi tevékenység folytatdsat kizaré foglalkozastol
eltiltas hatélya alatt. A hatdsagi ellendrzés céljabol a munkavédelmi hatdsag €s a kamara adatot igényelhet a biliniigyi
nyilvantartdsi rendszerbdl. Az adatigénylés kizarélag azon adatra iranyulhat, hogy a szakértd biintetlen el6életii-e,
valamint a munkabiztonsagi szakért6i tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt 4ll-e.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a munkavédelmi hat6sag és a kamara

a) munkabiztonsagi szakértdi tevékenység engedélyezése iranti eljards jogerds befejezéséig,

b) a munkabiztonsdgi szakértd nyilvantartdsba vétele esetén a hatésidgi ellendrzés idOtartamdra vagy a
nyilvantartasbol valé torlésre irdnyuld eljardsban az eljaras jogerOs befejezéséig

kezeli.

84. § (1) A munkavédelmi hatésag feliigyel6je jogosult

a) a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatarozatban kotelezni, hogy frasban nydjtson tdjékoztatdst a megjelolt
munkavédelmi kovetelmények teljesitésérol;

b) valamennyi munkahelyen - kiilon engedé€ly nélkiil, ellendrzési jogosultsidgit az erre jogosité igazolvanyaval
(amely a sorszamot, az eljar6 feliigyeld nevét és a munkavédelmi hatésdg megnevezését tartalmazza) igazolva -
ellendrzést tartani;

c) a munkabaleseteket, kivéve a koziti kozlekedéssel kapcsolatosakat - a munkdltaté ez irdnyd feleldsségét nem
érintve - kivizsgélni;

d) a munkéltatét felhivni az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitésére;

e) a munkdltatét a feltart hidnyossadgok meghatdrozott hataridén beliil torténd megsziintetésére kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé eléirdsok silyos megszegésével
foglalkoztatott munkavallal6t a kifogdsolt munkavégzéstdl eltiltani;

g) a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetlenill fenyegetd veszély esetén, vagy hatarértéket meghaladé
expoziciéban, vagy rakkeltd, mutagén, teratogén hatdsi vesz€ly el6fordulasakor - annak elhdritasdig -, tovabba a
nem megfeleld védelmet nyujtd véddeszkoz haszndlatakor a veszélyes tevékenység, illetdleg lizem, lizemrész
milkodésének, munkaeszkoz, egyéni védOeszkoz, veszélyes anyag/készitmény haszndlatdnak felfiiggesztését
elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti ellenOrzést;

i) a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabbd a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgéldsat elrendelni, ha a
bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottdk vagy nem a jogszabdlyban foglaltaknak megfelelden végezték,
illetéleg ha a munkdltatd a balesetet jogszabdlyba iitk6z6 médon nem tekinti munkabalesetnek;

j) a munkaeszkoz és egyéni véddeszkoz mikodését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az nem rendelkezik a 18. § (3)-(4)
bekezdéseiben meghatdrozott okirattal;

k) a munkaltatét arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallaléi atlagos
statisztikai 1étszamat, munkarendjét, az éjszakai munkavégzés korilményeire vonatkoz6 - a hatdrozatban megjelolt
egyéb - informdacidkat, valamint a k6zolt adatokban, tényekben bekovetkezd valtozast iddszakonként bejelentse;

1) a szabdlysértésre vonatkoz6 kiilon jogszabdlyok szerint eljarni;

m) a munkahelyen tartézkodd személytdl az ellendrzéshez sziikséges felvilagositast kérni, valamint az ilyen személyt
személyi azonossdga igazolasara felhivni;



n) az ellendrzés lefolytatdsdnak akaddlyozdsa esetén a rendérség igénybevételére;

0) munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

(2) A feliigyel6 koteles a bejelentett silyos munkabalesetet, valamint a foglalkozdsi megbetegedést, a fokozott
expozicids esetet - a munkaltatd ez irdnyu feleldsségét nem érintve - kivizsgalni.

(3) A feliigyeld - a munkavallalé egészségének és testi épségének megdvdsa, tovabbd munkabaleset megel6zése
céljabol - az (1) bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatdrozatdnak fellebbezésre tekintet nélkiili végrehajtasat
rendelheti el.

(4) A feliigyeld a tényallds alapjan jogosult a munkdltatd és a munkahelyen munkat végzé személy kozotti
munkavégzésre irdnyulé - az ellendrzés megkezdésekor, illetleg stlyos—baleset bekovetkezése esetén a baleset
idépontjaban fennalld - jogviszonyt szervezett munkavégzésnek mindsiteni. A mindsitéshez a munkaltatéként eljaras
ald vontnak rendelkezésre kell bocsdtania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan megéllapithat6, hogy a
részére végzett munka nem tartozik a szervezett munkavégzés (87. § 9. pont) korébe.

(5) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltaték munkavallalékat egyidejlleg foglalkoztatnak, és a
munkavédelmi ellendrzés eredményeként valamely munkaltaté nem azonosithatd, a (4) bekezdés vonatkozasdban -
az ellenkezd bizonyitdsdig - vélelmezni kell, hogy az érintett munkavallalok munkaltatdja az, aki a tevékenységet a
munkahelyen ténylegesen irdnyitja.

85. 8§

86. § (1) A munkavédelmi hatésdg hatésagi jogkore nem terjed ki

a) a Kkiillon jogszabdlyban meghatdrozott sugiregészségligyi, az atomenergia alkalmazdsaval kapcsolatos
sugarvédelmi feladatok, a nem ionizdlé sugdrzdssal, valamint az elektromos és magneses erdterekkel kapcsolatos
eloirasok ellenOrzésére,

feladatokra, el6irasok ellenorzésére,
¢) a nemdohdnyzdok védelmére vonatkoz6 eldirdsok ellendrzésére,
d) a banyafeliigyelet hatdskorébe tartozo hatdsagi tigyekre, kivéve a munkaegészségiigyi feladatokat, tovabba

(2) Az (1) bekezdés e) pontjdban emlitett szervek tekintetében kiilon jogszabdly rendelkezik a munkavédelmi
hatdsagi tevékenység ellatasarol.

VII/A. Fejezet
A TAVMUNKAVEGZES ELTERO MUNKAVEDELMI SZABALYAI

86/A. § (1) A tdivmunkavégzésre e torvény szabdlyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A 2. § (2) bekezdése harmadik mondatdban, illetve az 54. § (7) bekezdése c) pontjaban foglaltakhoz képest a
tdvmunkavégzEs - a munkdltatéval kotott megdallapodds alapjan - a munkavallald éltal biztositott munkaeszkozzel is
torténhet. Az ilyen munkaeszkoz hasznalatit a munkaltat6 munkavédelmi szemponti elézetes vizsgilatot kovetden
engedélyezi. A vizsgdlat elvégzésére megfelelden irdnyaddk a 21. § (3)-(4) bekezdéseiben eldirtak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltaté altal munkavédelmi szempontbdl elézetesen megfelelonek mindsitett
munkahelyen folytathat6. A munkahelyen a munkavallal6 csak a munkéltaté hozzdjaruldsa alapjan valtoztathatja
meg a munkavédelmi szempontbdl 1ényeges munkakoriilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazasaban indokolt esetnek mindsiil a munkéltaté vagy megbizottjanak ellenérzése, ha az az 54. §
(7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok végrehajtasa érdekében torténik.

(5) A (4) bekezdésben szerepld ellendrzésen tilmenden a munkéltaté vagy megbizottja - igy kiilonosen a 8. §-ban,
illetve 57-58. §-ban megjelolt személy - a sziikséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a munkavédelmi eljarasok
lefolytatdsa - gy kiilondsen az iizembe helyezés, kockazatértékelés, feliilvizsgélat, balesetvizsgélat - céljabdl 1éphet
be és tartézkodhat a munkavégzési helyként szolgalé ingatlan teriiletén.

(6) A munkéltat6 a munkavéllalét tdjékoztatja a VI. fejezetben meghatdrozott munkahelyi munkavédelmi
tandcskozasi és érdek-képviseleti lehetdségekrol és gyakorlatrdl, tovabba az ezzel 6sszefiiggd feladatot ellato felelds
személyekrol, elérhetOségiik adatairdl. A munkavégzési helyként szolgdlé ingatlan teriiletére a munkavédelmi
képviselé a munkavallalé beleegyezésével 1éphet be és tartézkodhat.



(7) A 81. § (4) bekezdésében meghatdrozott hatdsagi ellendrzést a feliigyelet kizdr6lag munkanapon, 8 és 20 6ra
kozott végezheti. A munkavédelmi hatésdg a munkaltat6t és a munkavallalét az ellendrzés megkezdése eldtt legalabb
3 munkanappal errdl tijékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletére
torténd belépéshez sziikséges hozzajarulast a munkavallal6tdl legkésobb az ellendrzés megkezdéséig beszerzi.

VIII. Fejezet
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

87. § E torvény alkalmazdsdban:

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbdl kordbban iizembe helyezésre kitelezett munkaeszkoz olyan dthelyezése,
amely lizembe helyezési, lizemeltetési kortilményei tekintetében 1ényeges valtozast okoz.

1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsd hatds, amely a sériilt akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy
ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mds (testi, lelki) egészségkdrosodast, illetéleg
halalt okoz.

1/B. EK-megfelel6ségi nyilatkozat: a gyarté irdsbeli nyilatkozata, hogy a véddeszkéz a mintdnak és az egyéni
védoeszkozok kovetelményeirdl €s megfeleldségének tantsitasardl szolo kiilon jogszabdly eldirdsainak megfelel.

1/C. EK-tipustandsitvany: a megfeleloségértékeld szervezetek tevékenységérdl szl torvényben meghatdrozott
bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak igazoldsdra, hogy a véddeszkdz a mintdn elvégzett EK
tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségének tanusitasardl szold
kiilon jogszabaly elbirdsainak.

1/D. Foglalkozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozds gyakorldsa kozben bekovetkezett olyan heveny és
idiilt, valamint a foglalkozas gyakorldsat kovetéen megjelend vagy kialakuld idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozdssal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat sordn eléfordulé fizikai,
kémiai, biol6giai, pszichoszocidlis és ergondmiai kéroki tényezdkre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavéllalénak az optimélisnél nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

1/E. Fokozott expozicié: a munkavallal6 szervezetében a munkavégzés sordn, a foglalkozas gyakorldsa kozben vagy
azzal Osszefiiggésben a kiilon jogszabdlyban meghatarozott biol6giai hatarértékeket meghaladé koncentraciéja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét fiilon.

1/F. Kockdzat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodds valdszinliségének €s sulyossdgdnak egyiittes
hatésa.

1/G. Koziti kozlekedés: a vizi, illetdleg 1égi titvonalon, a vasiiti vonalon, a koziton, valamint barmely fold alatti,
vagy fold feletti helyi és helyk6zi menetrendszerinti jarattal torténd helyvaltoztatas.

1/H. Pszichoszocidlis kockdzat: a munkavallal6t a munkahelyén éré azon hatdsok (konfliktusok, munkaszervezés,
munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansiga stb.) 6sszessége, amelyek befolyasoljdk az e hatdsokra adott
vélaszreakcidit, illetleg ezzel Osszefiiggésben stressz, munkabaleset, lelki eredeti szervi (pszichoszomatikus)
megbetegedés kovetkezhet be.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 1j iizem, munkahely jon 1étre, vagy meglévo feldjitasa, bovitése,
atalakitdsa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetleniil attél, hogy létrejotte utdn termeld vagy nem termeld célra
hasznaljak.

2/A. Megel6zés: a munkdltaté 4dltal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatéi tevékenység barmely
fazisdban, amelyeknek célja a munkdval 6sszefiiggd kockdzatok megeldzése vagy csokkentése.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal osszefiiggésben éri,
annak helyétdl €s idopontjatdl €s a munkavallald (sériilt) kozrehatdsanak mértékétdl fiiggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozds korében végzett
munkdhoz kapcsolédé kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztilkodds, szervezett tizemi étkeztetés,
foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatds és a munkaltato dltal nydjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele sordn éri.
Nem tekintheté munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a
sériiltet a lakdsarol (szallasar6l) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakdsara (szdlldsara) menet kozben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Bénydszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banydszati-tevékenység-banyafeliigyelet hatdsagi feliigyelete
ald tartozg tevékenységek végzése sordn barmely munkaltatondl kovetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabaleset), amely

a) a sériilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy éven beliil a sériilt
orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy ujsziilottje haldlat, onallé
életvezetését gatlé maradand6 karosodasat;




b) valamely érzékszerv, érzékeldképesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy jelentds mértékii
karosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) stlyos csonkuldst, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél
sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzuldst, bénuldst, illetdleg elmezavart okozott.

4. Munkaeszk6z: minden gép, késziilék, szerszaim vagy berendezés, amelyet a munkavégzés sordn alkalmaznak vagy
azzal Osszefiiggésben hasznélnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a jarmivet is), ahol
munkavégzés céljabol vagy azzal osszefiiggésben munkavallalok tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast
nem foglalkoztatd, a munkdjat kizarélag személyesen végzd egyéni vallalkozé (akkor is, ha egyéni céget alapitott)
munkavégzési helyét e torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.

5/A. Munkahigiénés vizsgédlatok: a munkakornyezetben 1évé koéroki (fizikai, kémiai, biol6giai, ergonémiai,
pszichoszocidlis) tényezOk feltdrdsara, szintjének, tovdbba a végzett munkdbdl és a munkakornyezet hatdsaibol
ad6éd6é megterhelés mennyiségi meghatarozdasara alkalmas eljardsok, valamint olyan vizsgéalatok, amelyek
eredményeként javaslat tehet6 a munkdb6l és a munkakornyezetbdl szarmazd egészségkdrositdé kockdzatok
kezelésére (csokkentésére).

5/B. Munkaképtelen: az a munkavéllal6, aki a balesettel vagy egészségkdrosoddssal Osszefiiggd és gydgykezelést
igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil attdl, hogy erre az id6étartamra tippénzben részesiil vagy
sem.

6. Munkavallald: a szervezett munkavégzés keretében munkét végzo személy.

6/A. Munkavédelmi képviseld: olyan, a munkavallalék 4ltal valasztott személy, aki a munkdltatéval vald
egylittmiikodés sordn képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel Osszefiiggd
munkavallaléi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi tizembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek sordn az tizemelteté meggy6zodik arrol,
hogy az adott 1étesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkdz a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és
tizemeltetését elrendeli.

8. Munkaltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztaté. Munkaltatonak kell tekinteni a
munkaerd-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalét kolesonvevoként foglalkoztatdt, a kirendelt munkavallalét
foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatdst folytatét, valamint a méast nem foglalkoztatd, a munkajat
kizardlag személyesen végzd egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatékorében
tartozkodok védelmére vonatkozd rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munka esetén
munkdltaté a tdrsadalmi munka szervezdje. Magyar adészdmmal nem rendelkezd kiilfoldi munkaltaté esetén
munkdéltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges irdnyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a
o felelésséget viseli, ennek hidnydban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavallaldi kategdria, amelybe tartoz6 munkavallalokat testi, lelki adottsagaik,
allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggd kockdzatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is
fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik sordn (pl. fiatalkordak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék és
szoptaté anydk, idosodok, megvaltozott munkaképességliek).

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkaltaté haztartdsaban
egyszerlsitett foglalkoztatas keretében torténd0 munkavégzést -, a kozfoglalkoztatdsi, a kozszolgélati, a
kozalkalmazotti jogviszonyban, a biré szolgdlati viszonydban, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonydban, az iigyészségi szolgdlati viszonyban, szovetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony jellegii
jogviszonyban, a szakképzd iskoldkban a tanuléi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése
soran, tovdbba a tanuldszerzodés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés sordn, a biintetés-
végrehajtdsi jogviszonyban (elOzetes letartéztatdsban, elitéltként), a kozigazgatdsi hatdrozat, a szabdlysértési

szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.
9/A. Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkdltaté székhelyét6l kiilonbozo - helye, ideértve
a munkdltato fidktelepét is.




10. Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontb6l kordbban iizembe helyezett - munkaeszkoz, technoldgia
4jbdli iizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggden 30 napot meghaladéan nem hasznéltak, vagy
amelyen teljes szétszereléssel egyiittjard javitasi munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/készitmény, munkafolyamat, technoldgia (beleértve a fizikai,
biolégiai, kémiai kéroki tényezdk expozicidjaval jard tevékenységeket is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi
épsége, biztonsdga megfeleld védelem hidnyaban kdrosité hatdsnak lehet kitéve.

12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatdsa révén
veszélyforrast képviselhet, igy kiilonosen a

- robbang,

- oxidalo,

- gyudlékony,

- sugarzo,

- mérgezo,

- maro,

- ingerlo,

- szenzibilizalo,

- fert6z0,

- rakkelto,

- mutagén,

- teratogén,

- utédkdrosito (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejlédését is),

- egyéb egészségkarositd

anyag.

13. Veszélyforrds: a munkavégzés sordn vagy azzal Osszefiiggésben jelentkez6 minden olyan tényezd, amely a
munkét végzo vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyre veszEélyt vagy artalmat jelenthet.
Veszélyforras lehet kiillonosen:

- a fizikai veszélyforrds, ezen beliil a

= munkaeszk6zok, jarmiivek, szdllité-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve mozgasuk, termékek és anyagok
mozgasa,

= szerkezetek egyensilydnak megbomlasa,

= csuszos feliiletek,

= éles, sorjds, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

= targyak homérséklete,

= a munkahelynek a fold (padl6) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

= szintkiilonbség,

= sulytalansag,

= a leveg6 nyomadsa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és dramlasa,

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromdagneses sugdrzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos dramkori vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok és porok a levegdben;

- a veszé€lyes anyag (lasd 12. pont);

- a bioldgiai vesz€lyforrds, ezen beliil a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (novény, allat);

- a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

14. Munkaltatoi_érdekképyiseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsrol szold torvény szerinti

a
munkayallaléi érdekképviseleteket, illetye érdekképviseleti szovetségeket kell érteni.

ZARO RENDELKEZESEK

88. § (1) E torvény 1994. janudr 1-jén 1ép hatdlyba.



2) Felhatalmazést kap a Konnény, hogy

ki;

b) rendeletet alkosson a foglalkozds-egészségiigyi szolgélatrol;

¢) rendeletben 4llapitsa meg a munkavédelmi szakértéi szakteriileteket, a munkavédelmi szakért6i tevékenység
folytatdsanak, a tevékenységre jogosité engedély kiaddsdnak a részletes szabdlyait, a szakértéi tevékenységre
jogszabdlyban vagy hat6sdgi hatdrozatban el6irt kotelezettségek be nem tartdsa esetén alkalmazandé
jogkovetkezményeket, a nyilvantartds személyes adatot nem tartalmazé adattartalmat, tovabbd a nyilvantartas
vezetésére vonatkozd eljaras részletes szabalyatt-szabdlyait;
d)._rendeletben_allapitsa_meg_a_munkavédelmi_birsag mértékére és_Kiszabasira vonatkozd részletes

3 Felhatalmazést kap a feladatkorében érintett miniszter, hogy
a) a rendk1vuh munkavegze51 korulmenyek esetere 1lletoleg a lx%gya{—Hemeéseg—a—rendvedelnn szervek a

kovetelményeket, eljardsi szabdlyokat, tevékenységek veszélyességi osztidlyba soroldsdt, tovdbbd a balesetek, a
foglalkozési megbetegedések és fokozott expoziciés esetek bejelentésére, kivizsgdldsara és mindsitésére vonatkozd

b) az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkozd Szabdlyzatokat (11. §) a foglalkoztatdspolitikaért felelds
miniszterrel egyetértésben rendeletben adja ki.

honvédelemért felelés miniszter v nkezelésébe tar ozo azdasagi tar knal a munk zésre iranyulo
.iggvivsvzvgllyw VlsviizvallsalmavzvgtﬁJogyi&zvguyv,vavlsjjvzgwlgélatiw.iogyi&wuy,vyvalavmiutwawszglgélavti viszony keretében

(4) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, hogy

a) rendeletben hatdrozza meg

aa) az egyéni védoeszkoz EK-megfelel6ségi nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya kiaddsdnak, valamint az egyéni
védoeszkozok mindségét biztositd rendszer, tovabba a gyartds mindségirdnyitasi rendszere ellendrzésének;

ab) a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jelzések alkalmazdsanak;

ac) a munkdltatok veszélyességi osztilyba soroldsdnak és a munkavédelmi szakember foglalkoztatdsanak;

ad) a munkabalesetek bejelentésének, kivizsgaldsanak €s nyilvantartdsanak;

ae) a kollektiv munkaiigyi vita munkavédelmi képviselet altal tortén6 kezdeményezése feltételének;

af) az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsdgi kdvetelményeinek

részletes szabdlyait;

b) az egészségiigyért felelds miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatdrozza
meg a vesz€lyhelyzettel jar6 munkavégzéshez sziikséges szakképzettség, illetéleg gyakorlat részletes szabalyait;

c)a banyaszatl ugyekert felelos mlmszterrel egyetertesben rendeletben hatarozza meg

ca) s
cb) a munkavédelmi szabdlyokat a banyaszatrdl sz616 torvény hatélya ala tartozo tevékenységek tekintetében;

d) az egészségiigyért felelés miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg

da) a munkahelyi ergonémiai szempontok;

db) a munkavédelmi iizembe helyezés feltételeinek - ideértve a veszélyes munkaeszk6zok, az tdjrainditds és
attelepités meghatarozasat -;

dc) a munkaeszkozokre, tovdbba a munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi kdvetelmények minimaélis szintjének;
dd) az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sordn megvalésitandd minimélis munkavédelmi
kovetelmények, a munkavédelmi koordinator kijelolésének, feladatainak, képesitési kovetelményeinek;

de) az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés érdekében a munkavdllalé részére biztositandd egyes
munkakoriilmények [24. és 25. §, 31-34. §], intézkedések;

df) a munkafolyamat, technoldgia, munkaeszkoz, egyéni védelem, illetve anyag megvalasztiasanak;




dg) az els6sorban hatsériilések kockdzatdval jar6 kézi tehermozgatds minimaélis egészségi és biztonsagi
kovetelményeinek;

dh) a képernyd eldtti munkavégzés minimadlis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeinek;

di) a foglalkozdsi eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezés és az dltaluk okozott egészségkarosodasok
megeldzésének;

dj) az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalék védelmének;

dk) a biolégiai tényezdk hatdsanak kitett munkavallalok egészsége védelmének;

dl) az egyes munkafolyamatok végzése engedélyezésének;

dm) az egyes egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalok expozicids idejének korlatozasanak;
dn) a mentési terv készitésének és a mentéshez sziikséges személyek kijelolésének;

do) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatdnak és véleményezésének;

dp) az egyéni védbeszkoz haszndlata feltételeinek, ideértve a juttatds rendje belsd szabalyozasanak;

dq) a foglalkozas-egészségligyi szolgalat mitkodésének és feladatainak;

dr) a munkavallalé foglalkoztatasdnak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos
feltételei €s a munkavallalok kotelezettségei;

ds) a foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expoziciés esetek bejelentésének, kivizsgdldsanak és
nyilvantartdsanak;

dt) a tengeri haldszhajok fedélzetén dolgozék munkavédelmi kovetelményei minimalis szintjének;

du) a potencidlisan robbanasveszélyes kornyezetben levé munkahelyek minimélis munkavédelmi kovetelményeinek;
dv) a munkahelyi els6segélynyujtas céljat, targyi és szervezési feltételeinek, a személyek kijelolésének, kiképzésének
és tovabbképzésének, valamint az els6segélynyijtds szakmai irdnyitdsdnak és ellenérzésének;

e) az adépolitikdért felelds miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatdrozza meg a munkabiztonsdgi szakértdi
tevékenység folytatdsdra irdnyuld engedélyezési eljardsra vonatkozd igazgatdsi szolgéltatasi dijfizetési
kotelezettségnek, az igazgatdsi szolgaltatdsi dij mértékének, valamint megfizetésének

részletes szabdlyait.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért felelds miniszter, hogy az egészségiigyért felel6s miniszter
egyetértésével kiadott rendeletben allapitsa meg a munkahelyi kémiai biztonsag részletes szabalyait.

(6) Ez a torvény a kovetkez6 kozosségi jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:

a) az Eurdpai Kozosségek Tandcsdnak 89/391/EGK irdnyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsagdnak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedésekrol,

b) az Eurdpai Parlament és a Tandcs 96/71/EK irdnyelve a munkavallalok szolgaltatdsok nydjtdsa esetén torténd
kikiildetésérol,

c) a Tandcs 89/391/EGK irdnyelve a munkavallalék munkahelyi biztonsdginak és egészségvédelmének javitdsat
0sztonzo intézkedések bevezetésérdl, tovabbad a Tandcs 89/654/EGK iranyelve a munkahelyen betartand6 biztonsagi
és egészségvédelmi kovetelmények legalacsonyabb szintjérol,

d) az Eurépai Parlament és a Tandcs 2007/30/EK irdnyelve a gyakorlati végrehajtidsra vonatkozé jelentések
egyszerisitése és ésszerlisitése érdekében a 89/391/EGK tandcsi irdnyelv, annak egyedi irdnyelvei, valamint a
83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGK é&s a 94/33/EK tandicsi irdnyelv modositasarol,

e) a munkavallalék 4altal a munkdjuk sordn haszndlt munkaeszkozok biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkovetelményeirdl [masodik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében] sz616 89/655/EGK tandcsi irdnyelv.

89. § Az egyes munkaiigyi targyd és mas kapcsol6do torvények jogharmonizéacids célid modositasardl sz616 2011. évi
CV. torvény (a tovabbiakban: Mdédtv.) hatdlybalépését kovetden elsd alkalommal 1j munkavédelmi képviseldt a
Modtv. hatalybalépésekor miikodo munkavédelmi képviselonek e torvénynek a Mddtv. hatdlybalépését megel6zo
idépontban hatédlyos szabdlyai szerinti megbizatdsdnak lejartdig, de legkésébb a Mddtv. hatdlybalépésétdl szamitott
négy éven beliil kell megvélasztani.



