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A munkavédelmi hatdsag
2019. evi ellenérzési tapasztalatairol

Bevezetés

A munkavédelmi hatésag 2019. évi ellenérz6 tevékenységét a 2019. évi Ellendrzési Iranyelvek,
az Orszagos Hatosagi Ellen6rzési Terv és a sajat munkatervben meghatarozottak figyelembe
vételével végezte.

A munkavédelmi hatosag elkotelezett abban, hogy a munkavéllalok egészségét és biztonsagat,
valamint hosszabb tdvon a munkavégzd képességét ¢&s éEletkilatasait veszélyeztetd
munkakdriilmények javuljanak, a munkavédelmi ellendrzések hatékonyabba valjanak.

A celkittizéseknek megfeleléen a munkavédelmi szakmai tevékenység az eurdpai jogi aktusok és
a hazai szabalyozdsok maradéktalan megtartasara €s érvényesitésére épult. A szakmai
tevékenység tiikkrozte a megeldzésre irdnyuld szemléletet, a munkavédelmi hatdséagi ellenérzések
soran megmutatkozott az elkdtelezettség a munkavédelem tarsadalmi hasznossaga irant.

1. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK

1.1. Ellenérzott és szabalytalansaggal eérintett munkaltatok, illetve munkavallalok

2019. évben a munkavédelmi hatosagi ellen6rz6 munka 12 784 munkaltatora terjedt ki, amelynek
soran a korménytisztviselok ellendrizték az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozo szabalyok betartasat.

Az ellen6rzott és a szabalytalansaggal érintett munkaltatok szamat az 1. szamd abra mutatja.

1. szdmU abra
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A korménytisztviselok az ellenérzések soran 188 337 6 munkavallaldé munkavégzeési
kortlmenyeit vizsgaltdk. A vizsgalt munkaltatok ebben az idészakban jellemzOen kisebb
vallalkozasok voltak a majusban ¢és juniusban lefolytatott ,,Siit6- €s cukraszipari tevékenysegek
célvizsgalata” kapcsan vizsgalt mikro- és kisvallalkozasokra tekintettel. (Ezen célvizsgalati
0sszefoglalo kulon kertl kozzétetelre.) Szabalytalansadgokat az ellen6érz6tt munkavallalok 66,4%-
anal (125058 fonél) tapasztaltak, ez 0,8%-kal kevesebb az el6z6 év azonos iddszakaban
tapasztaltaknal (67,2%).

Az ellendrzott és a szabalytalansaggal érintett munkavallaloi 1étszamot a 2. szamU dbra mutatja.

2. szamu abra

4 2\
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A szabalytalan korulmények kozott foglalkoztatott munkavéllalok 29,1%-a volt sulyos
szabalytalansaggal érintett.

1.2. Az ellenérzések megoszlasa

A munkavédelmi ellenérzések szamaban nagyobb aranyt képviseltek az olyan &gazatok ala
tartoz6 munkaltatok — mez6gazdasag, feldolgozoipar, gépipar, épitéipar — ahol a munkavallalok
egészségenek, biztonsaganak veszélyeztetése gyakoribb és a veszélyeztetések mértéke is
sulyosabb. A kiemelt agazatok ellendrzéseinek szamat és az Osszes ellendrzéshez viszonyitott
aranyét az 1. szamu tablazat mutatja.
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1. szamu tablazat

Ki It Asazatok Ellenérzések
iemelt agazato széma (db)

Mezogazdasag 376
Feldolgozoipar (kivéve: gépipar) 3289
Gépipar 1158
Epitdipar 3859
Banyaszat 17
Egeszségiigyi, szocidlis ellatas 184
Kiemelt agazat dsszesen 8 883
Ellendrzott munkaltatok szama 6sszesen 12784

Szazaléek 69,49

(kiemelt agazat / 6sszesen ellenérzott munkaltatok szama)

”r

A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIIL térvény (a tovabbiakban: Mvt.) elbirasa alapjan a
banyaszati agazatra vonatkozdan a munkaegészségligyi kovetelmények teljesitésének vizsgalata
tartozik a munkavédelmi hatosag hataskorébe.

A munkavédelmi hatésag a 12 784 munkaltato ellenérzése soran 22 288 latogatést folytatott le.

A latogatasok szamaét a latogatdsok f6bb okai szerinti bontasban a 2. szdma tablazat tartalmazza.

2. szamu tablazat

: : Latogatasok
Latogatasok oka g’
sZama

Terv szerinti 13 717
Celvizsgalat 2478
Balesetvizsgalat 1715
Kozérdeki bejelentés 1670
Terv szerinti, utoellenorzéssel 1227
Nem ellendrzési célh latogatas 390
Foglalkozasi megbetegedés (mérgezes) kivizsgalasa 213
Elozetes értesités alapjan tortént atfogo ellendrzés 204
Felkérésre végzett ellendrzés 189
Elore nem tervezett 155
Egyéb 330

Latogatasra legtobbszor terv szerinti ellenérzés alapjan keriilt sor (az 6sszes latogatas 61,5%-a).
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A latogatdsok 11,1%-a orszagosan és adott megyei szinten meghatarozott szempontok alapjan,
célvizsgélat keretében tortént (2019. elsé félévben a majus 6. és 2019. junius 7. kozotti
idGszakban lefolytatott ,,Siit6- és cukraszipari tevékenysegek célvizsgalata”).

A munkavédelmi hatosagokhoz beérkez6 munkabaleseti jegyzOkonyvek feliilvizsgalata soran
szerzett tapasztalatok, illetve a munkavallalok kérelme alapjan balesetvizsgalatra az ellenérzések
7,7%-aban kerlt sor.

Az allampolgarok tobbszor tettek bejelentést, az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd
munkakorilmények miatt. A korménytisztviselok a kozérdekii bejelentés okan tett 1670
latogatasuk soran 1 278 kozérdeki bejelentést, a 141 panaszbejelentéssel kapcsolatos latogatasuk
alkalméval 104 panaszbejelentést vizsgaltak ki.

A latogatasok 8,1 %-a iranyult kézérdekii és panaszbejelentések kivizsgalasara.
UtGellenérzésekre a latogatasok 5,5%-aban ker(lt sor.

A munkavédelmi hatésdghoz beérkez6 bejelentett, kivizsgalasra kotelezett sulyos
munkabalesetek Kivizsgalasa folyamatosan torténik.
1.3. Az ellenérzések soran hozott dontések

Az ellen6rzések eredményeként Osszesen 18078 db munkavédelmi dontés kerilt
kiadmanyozasra.

A kiadméanyozott kozigazgatasi dontések kozil a 3. sz&mU abra szerinti megoszlasban az
azonnali intézkedést foganatositd végzés és a hidnyossag megsziintetésre kotelez6 hatarozatok
szdma a meghatérozo.

Az azonnali intézkedés 8 189 db végzésben, kdzvetlen balesetveszellyel jaro helyzetek kapcsan
tortént, emellett 9 265 db hidnyossag megsziintetését eldiro hatarozat keriilt kKiadmanyozasra.

3. szamu abra

4 N
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2019. évben a szankcionalas soran 448 esetben munkavédelmi, 157 esetben kozigazgatasi
birsagot®, 19 esetben pedig eljarési birsagot alkalmaztak a korménytisztviseldk (munkavédelmi
birsdg 197 498 670 Ft, kozigazgatasi birsag 4 784 000 Ft és eljarasi birsdg 1 330 000Ft
0sszegben).

Az érdemi munkavédelmi dontések 3,5 %-a vont maga utan pénzbeli szankciot (munkaveédelmi,
eljarasi, illetve kdzigazgatasi birsag).

A kozigazgatasi dontésekben Osszesen 69 906 intézkedésre kerilt sor. E dontésekben foglalt
intézkedések kozul 25729 munkabiztonsagi jellegli, 6 852 intézkedés munkaegészségugyi és
37 325 intézkedés munkavédelmi? targyu volt.

Az 0©sszes intézkedésen belil a munkaegészségigyi intézkedesek aranya 9,8%-ot, a
munkabiztonsagi intézkedések aranya 36,8%-ot tett ki, mig a legmagasabb aranyt a
munkavédelmi intézkedések képviseltek 53,4%-kal.

A kormanytisztviselk ellen6rzé munkajaban érvényesiilt a munkavédelem komplex szemlélete.

1.4. Utoellenorzések

A munkavédelmi hatdsagi intézkedések hatékonysaganak egyik mutatdja, hogy a munkaltatok
milyen ardnyban hajtjak végre a dontéseiket. 2019. évben a munkavédelmi hatdsdgok az
utdellendrzés okan tett 1 227 latogatasuk soran 6sszesen 912 munkaltatonal végeztek ellendrzést,
ami az ellendrzott munkaltatok 7,1%-at érintette.

Az utoellenérzések tapasztalata szerint a munkavédelmi hatosagi intézkedéseket az 912-bol
csupan 19 munkaltatonal nem hajtottak vegre.

Az intézkedések végrehajtasanak elmaradasa miatt kiszabott eljarasi birsagok 6sszege 2019-ben a
mar emlitett 1 330 000 Ft volt.

2. KIEMELT SZAKMAI CELOK ELLENORZESERE VONATKOZO
TAPASZTALATOK

A Kkozigazgatasi dontesekben foglalt intézkedések szakmai tartalma szerint a leggyakoribb
intézkedéseket a 3. szamu tablazatban nagysagrendi sorrendben bemutatott munkaltatoi
mulasztasok miatt kellett meghozni.

L A 2016. év harmadik negyedévében keriilt bevezetésre 1ij szankcio lehetségként a kozigazgatdsi birsag. Az Mvt.
82/D §-a alapjan a munkavédelmi hatésag a természetes személlyel szemben kozigazgatési birsagot alkalmazhat.

2 munkavédelmi intézkedés: olyan intézkedések kore, amelyek mind a két szakteriiletet (munkabiztonsag és
munkaegészségiigy) egyarant érintik, pl.: kockazatértékelés, egyéni védoeszkozokkel kapcsolatos intézkedések, stb.

5/24



MIOGE =] | LA

13
14
15

(Osszesen 69 906

Leggyakrabban el6fordulé mulasztasok megnevezése

Uzemeltetéssel kapesolatos biztonsagtechnikai hianyossagok
(védoburkolat, biztonsagi berendezes, stb..)

Be- és leesési veszély

Létesitmények érintésvédelme

Veszélyes anyagok alkalmazasabol eredo kockazatok becslésével,
ertékelésével kapesolatos szabalyok megszegése

Munkavédelmi ismeretek hidnya

Munkaeszko6zok érintésvédelmi problémai (kapcsoloszekrény is)
Egyeni védoeszkoz juttatasi rend szabalyozasanak hianya
Munkaeszkoz nem megfelelo allapota, karbantartas hianya
Emelogép tizemeltetési szabalyainak megszegése

Veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szallitasara, feldolgozasara,
gyartdsara vonatkozo szabalyok megszegése

Alkalmassagi vizsgalatok rendjét érinto eloirasok megszegése

Elsosegélynyujtas megszervezésének, elsosegélvhelyekkialakitasanalk

felszerelésének jeldlésének szabalyai megszegese

Ervényes id6szakos munkakdri alkalmassagi vélemény hianya
Biztonsagi és egészségvédelmi jelekhianya, allapota
Elhelyezés, telepités, rogzites

Egyeb munkavedelmi 6sszes intézkedés

3. szamu tablazat

Intézkedések
szama

5475

5200
5103

3979

3227
2340
2113
1762
1751

1661

1 659

1610

1546
1452
1422
29 606

A 15 leggyakoribb intezkedést figyelembe véve 0Osszességeben a legtébb intézkedés a
villamosbiztonsagi hianyossagok (10,6%) miatt tortent (3. és 6. szamu intézkedések). Ezutan a
nem megfelelé munkaeszkozokre (10,4%) sziletett intézkedések kovetkeznek (1. és 8. szamu

intézkedések).

A veszélyes anyagokkal kapcsolatos intézkedések az 6sszes intézkedés 8,1%-at tették ki (4. és 10.
szdmu intézkedések).

A ,,Be- és leesési veszély™ targyu intézkedés az dsszes intézkedés 7,4%-a volt.

Az 0Osszes intézkedes 4,6 %-at a ,,Munkavédelmi ismeretek hianya” okén, valamint az orvosi
alkalmassagi vizsgalatok hianya miatt hoztdk a kormanytisztviselok (11. és 13. szamu

intézkedeések).

Hasonlo6 aranyban tartak fel hianyossagokat a kormanytisztviselok az Egyéni véddeszkoz juttatdsi

rend szabalyozasanak

hianya” (3,0%), az , Elsésegélynyiijtas

megszervezesenek,

elsdsegélyhelyek kialakitasanak, felszerelésének, jelolésének szabdlyai megszegese™(2,3%),
valamint az ,, Emel6gép tizemeltetési szabalyainak megszegése” (2,5%) miatt.
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2.1. Kiemelt intézkedések

A kiemelt érdemi intézkedések a munkavallalok életét, testi épségét, egészségét jelentdsen
veszélyeztetd munkaltatoi szabalyszegésekre utalnak.

Az 6sszes intézkedeés (69 906) 61,4%-a tartozott a kiemelt intézkedések (42 904) korébe.

A targyidészakban a kiemelt érdemi munkavédelmi intézkedések szama 21 326, a kiemelt érdemi
munkabiztonsagi intézkedések szama 19 994, a kiemelt érdemi munkaegészsegugyi intézkedések
szama pedig 1 584 volt.

2.1.1. Kiemelt munkavédelmi intézkedések

Az 0sszesen 37 325 munkavédelmi intézkedés kozul a kiemelt munkavédelmi intézkedések
szama 21 326, ami az 0Osszes intézkedés 30,5%-a. A kiemelt munkavédelmi intézkedések
megoszIlasat a 4. szamu abra mutatja.

4. szamu abra
g N

Kiemelt munkavédelmi intézkedések megoszlasa 2019. év

B Kockazatértékelés hianya

veszalves W Szdllitassal, rakoddssal, H  Tartalmilag rossz vagy M Munkavédelmi izembe
Z . 0 . e s, 4, .
Y , anyagmozgatassal hidnyos kockazatértékelés helyezés elmulasztasa
munkafolyamatoknal, . .
kapcsolatos szabdlyok veszélyes 2%

technolégianal,
munkaeszkoznél (1.
veszélyességi osztaly)
5%

megszegése munkafolyamatoknal,
3% technoldégianal,

N — - EmelGgép létesités,

lizembe helyezés

L] Egyéni 2 2
Y .. tevékenységnél o= i
védBeszkoz 3% szabalyainak megszegése
(s 2%
hasznélatdnak
elmulasztasa

biztositasdnak
hidnya
4% " Id6szakos biztonsagi
5 felllvizsgalat elmulasztasa
L] Ervényes el6zetes 2%

M Egyéni védGeszkoz

6%

munkakori alkalmassagi
vélemény hianya ag'\
7%
H  Ervényes id6szakos
munkakori alkalmassagi

vélemény hianya

- \ M Egyéb kiemelt jogsértések
osszesen
9%

L] Veszélyes anyagok
alkalmazasabol eredd
kockdazatok becslésével,

—

7%
B Veszélyes vegyi anyagok/

értékelésével kapcsolatos
taroldsara, szallitasara, \ szabalyok megszegése
feldolgozasara, gyartdsira  m Emeldgép tzemeltetési M Munkavédelmi ismeretek 19%
vonatkozd szabdlyok szabélyainak megszegése hidnya
megszegése 8% 15%
8%
_ /

A kiemelt munkavéedelmi intézkedések kozul 0sszesseégeben a legtobb intézkedést (26,5%) a
veszélyes anyagokkal® (ideértve a veszélyes keverékeket is) végzett tevékenységgel kapcsolatban
tortént, mig a masodik leggyakrabban (15,1%) a ,,Munkavédelmi ismeretek hianya” miatt

® Veszélyes anyagok alkalmazdisiabol eredd kockdzatok becslésével, értékelésével kapesolatos szabalyok megszegése:
18,7%; Veszélyes vegyi anyagok tarolasara, szallitasara, feldolgozasara, gyartdsara vonatkoz6 szabalyok
megszegése: 7,8%
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intézkedtek a kormanytisztviselék. Ezutan a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok
elmaradésa miatt (13,9%) szlletett intézkedések kdvetkeznek.

Hasonld arényban tartak fel hianyossdgokat az egyéni védbeszkozokkel (11,0%) és az
emeldgépekkel (10%) kapcsolatos hianyossagok miatt.

A kockazatértékeléssel* kapcsolatos hianyossagok okan tett intézkedések, az dsszes intézkedés
7,6%-at teszi ki.
2.1.2. Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések

A 25729 munkabiztonsagi intézkedés kozul a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések szama
19 994, ami az 0sszes intézkedés 28,6%-a.

2019. év sordn a kiemelt munkabiztonsagi intézkedések kozil leggyakrabban a
villamosbiztonsagi hianyossagok® 37,2% miatt kellett intézkednie a kormanytisztviseléknek. A
nem megfelelé munkaeszkozok® hasznélata (31,3%) miatt tortént szamos intézkedés. Ezek az
intézkedések adjak a kiemelt érdemi munkabiztonsagi intézkedések 68,5%-at.

Ezt kdvetden az intézkedések 26,0%-a a ,,Be-€és leeses veszely”” miatt tortént.

A munkabalesetek nem megfelel kivizsgalasa’, illetve a bejelentésének elmulasztasa okan tett
intézkedések aranya 4,2% volt. A kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasat az 5. szamu
abra mutatja.

5. szamu abra

4 N

Kiemelt munkabiztonsagi intézkedések megoszlasa 2019. év

B Munkaeszk6zok

viunkaes: © M Baleset mindsitésének,
érintésvédelmi

. . M Baleset nem megfeleld
bejelentésének

Smai . kivizsgalasa
- : pro{blemall . elmulasztasa %
L} Uzemeltetéssel (kapcsoldszekrény i 1% 3%
kapcsolatos 12% M Be- és leomlas veszély,
biztonsagtechnikai / betemetés elleni

védelem hianya
1%

hianyossagok
(védGburkolat,
biztonsagi berendezésy”

stb..) B Be- és leesési
27% veszély
26%
L] Véd()’berendezések/ | o
mikodés- B |étesitmények
képtelensége, hidnya érintésvédelme
4% 26%
L J

* Kockazatértékelés hianya veszélyes munkafolyamatoknal, technolégianal, munkaeszkoznél (I. veszélyességi
osztaly): 4,8%; Tartalmilag rossz vagy hianyos kockazatértékelés veszélyes munkafolyamatoknal, technolégianal,
munkaeszkdznél, tevékenységnél: 2,8%

> Létesitmények érintésvédelme: 25,5%; Munkaeszkdzok érintésvédelmi problémai (kapcsoldszekrény is): 11,7%

® Uzemeltetéssel kapcsolatos biztonsagtechnikai hianyossagok (védoburkolat, biztonsagi berendezés, stb..): 27,4%;
Védoberendezések miikodésképtelensége, hianya: 3,9%

" Baleset nem megfelelo kivizsgalasa: 2,8%, Baleset mindsitésének, bejelentésének elmulasztasa: 1,4%;
Munkabalesettel kapcsolatos kotelezettségek megszegése: 0,1%
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2.1.3. Kiemelt munkaegészségligyi intézkedések

A 6 852 munkaegeszségugyi intézkedés kozil a kiemelt munkaegészségligyi intézkedesek szama
1 584, ami az 6sszes intézkedés 2,3%-a.

A kiemelt munkaegészséguigyi intézkedések megoszlasat a 6. szamu abra mutatja.

6. szamu abra

4 N

Kiemelt munkaegészségiigyi intézkedések megoszlasa 2019. év

el Bioldgiai koroki a R ,
, ) . L A foglalkozas- M Munkakérilmények és
tényez6kre vonatkozd P (o a
, . egészségugyi ellatas munkavégzés
kockazatbecslés, . P oa
P ) biztositasanak hianya egészségkarositd
megel6z6 intézkedé

12% dokumentalt
vizsgalatanak
\ (munkahigiénés szemle)
| hidnya
25%

. 17% o )
elmulasztasa K hatdsanak irdsban

M Azbeszt bontdssal
kapcsolatos bejelentési—,
kotelezettség
elmulasztasa

2% /
M Rakkeltd anyagokkal

B Zaj kockazatértékelésére
vonatkozé szabdlyok

megszegése
9%
B Egyéb munkahelyi zaj

—

(azbeszt is) W RakkeltS anyagok
tevékenységet végz6 azbeszt is V] £ ——
Kavallalék ( > ,) . M Sériilékeny csoportok expozicidval 6sszefliggb
munkavallalo alkalmazdsabdl eredd . szabdlyok megszegése
iVantartasara . - foglalkoztathatdsagaval,
nyilvan kockazatok becslésére, . 9%
vonatkozo mérésére, értékelésére alkalmassaganak ) .
Kételezettségak S g megitélésével B Véddoltassal kapcsolatos
otelezettsege kezelésére vonatkozd . bRk GaREaas
Imulaszt . . kapcsolatos specialis Y/ gszeg
eimu . szabdlyok elmulasztasa . . 2%
o szabalyok megszegése o
3% 13%
8%
N .

Az aldbbi &bran lathatd, hogy leggyakrabban a ,,Munkakdrilmények és a munkavégzes
egészségkarositd  hatasédnak irdsban dokumentalt vizsgéalatdnak hianya”-val (24,8%)
kapcsolatban intézkedtek a korméanytisztvisel6k, mivel a munkaltatok nem kérték fel a
foglalkozés-egészseégugyi szolgalatot a munkahigiénés szemle (,,izemhigiénés vizsgalat”)
lefolytatasahoz. A munkahigiénés szemle a foglalkozés-egészségugyi szolgalatok altal
elvégzendd, az egészségkarositd kockazatok értékelesere és kezelésére (csokkentésere) szolgalo
helyzetfelmérés, amelynek eredményeképpen kezdeményezheté a megeldz0 intézkedések
bevezetése, modositdsa vagy hatékonysaguk javitadsa. A helyszini megallapitasok fliggvényében
szllkség szerint Kiegésziilhet a munkahelyi koroki tényezékkel (pl. zaj-, rezgésterhelés,
munkahelyi 1égszennyezd anyagok, hdéexpozicid) kapcsolatos, expozicidé mérésére irdnyuld
miszeres vizsgalatokkal.

Gyakorisagi sorrendben ezutan a munkahelyi zajexpoziciéval (6sszesen®: 18,2%) kapcsolatos

intézkedések kovetkeznek. A munkahelyi zajexpozicioval kapcsolatos intézkedéseknek a
hallaskarosodads megeldzésében, illetve a hallészerven kiviili (pl. pszichés, vegetativ

8 Zaj kockdzatértékelésére vonatkozé szabdlyok megszegése: 9,3%,; Egyéb munkahelyi zaj expoziciéval sszefiiggd
szabalyok megszegése: 8,9%.
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idegrendszeri) — munkabalesetek bekovetkezésének kockazatat is novel6 - hatdsok
csokkentésében van kiemelt szerepe.

A kormanytisztviselok még mindig talalkoztak olyan munkaltatoval, aki nem biztositotta a
munkavallaldi részére a foglalkozas-egeszségligyi ellatast, a kiemelt érdemi munkaegészségiigyi
intézkedések 17,3%-a a foglalkozas-egeszségugyi ellatas biztositasara iranyult.

A Dbioldgiai koroki tényezOk vonatkozasaban hozott intézkedések az 0Osszes kiemelt
munkaegészségligyi intézkedésnek 6sszesen®: 13,7%-4t teszik ki. A biologiai koroki tényezdkkel
kapcsolatos szabalytalansagok feltarasara kiemelt figyelmet kell forditani, tekintettel arra, hogy
az utdbbi években a mikroorganizmusok (virusok, baktériumok, gombak, parazitdk stb.) altal
okozott egészségkarosoddsok az évenként bejelentett, Kkivizsgalt és elfogadott (regisztralt)
foglalkozasi megbetegedések szamottevd aranyat adtdk. A klimavaltozas hatasaival
Osszefliggésben az Un. vektorok (allati kozvetitok, pl. rovarok, ragcsalok) altal terjesztett fert6zo
megbetegedések (zoonozisok) veszelye is ndvekedhet.

Szamos intézkedés tortént a foglalkozasi eredetli rakkeltd anyagokkal (osszesen'®: 18,1%)
kapcsolatban is.

Becslések szerint'' a rosszindulatt daganatos megbetegedések tekintheték a foglalkozassal
Osszefliggd halalesetek elsddleges okanak az Eurdpai Unidban, ezért a munkahelyi rakkelto
anyagokkal kapcsolatos szabalytalansagok feltarasa és a megszintetésik érdekében hozott
hatosagi intézkedések kiemelt jelentdséggel birnak a megeldzésiikben. A klinikailag észlelhetd
daganatos megbetegedés megjelenéséig gyakran 10-50 év telik el, ezért a munkaltaté és a
munkavallalé is hajlamos alulbecsulni ez ilyen anyagokkal végzett tevékenységek veszélyessegét,
a jogszabaly altal eldirtak betartasdnak fontossagat. A rakkeltdvel tevékenységet végzo
munkavallalokrol vezetendd expozicids nyilvantartds vezetésének pedig az esetlegesen kés6bb
bekovetkezd daganatos megbetegedések rekonstrualdsaban lehet kulcsfontossagu szerepe.

A kiemelt védelemre szoruld sériilékeny munkavallaldi csoportok (fiatalkortak, varandés,
nemrégen sziilt, anyatejet ado nék és szoptatd anyak, idésdddk, megvaltozott munkaképességiiek)
foglalkoztatasi korilményeinek vizsgalata soran hozott kotelezések az 6sszes kiemelt érdemi
munkaegészséglgyi intézkedés 7,8%-at teszik ki.

3. SULYOS JOGSERTESEK

2019. évben a sulyos jogsértések kozott jellemz6 volt, hogy a mélyépitési, kdzmiiépitési
féldmunkaknal, sok esetben elmaradt a munkagodrok illetve a munkaarkok ducolésa.

Jellemz6 szabédlytalansag a szakadolap megterhelése a kitermelt folddel, mikézben a kozduti
jarmiforgalom kozvetleniil a munkagédor mellett halad, megndvelve ezzel a fold beomlasanak
veszélyét. Valtozatlanul problémat jelentett a munkagddrok, munkaarkok elkeritésének hianya.

% Biolégiai koroki tényezékre vonatkozé kockdzatbecslés, megelz6 intézkedések elmulasztasa: 12,2%; Véddoltdssal
kapcsolatos szabalyok megszegése:1,5%

0 Rakkeltd anyagok (azbeszt is) alkalmazdsabol eredd kockdzatok becslésére, mérésére, értékelésére, kezelésére
vonatkozd szabalyok elmulasztdsa: 13,4%; Rdkkeltd anyagokkal (azbeszt is) tevékenységet végzé munkavallalok
nyilvantartasara vonatkozd kotelezettségek elmulasztasa: 3,2%; Azbesztbontassal kapcsolatos bejelentési
kotelezettség elmulasztasa:1,5%.

1 Az Eurépai Bizottsag kozleménye: Biztonsagosabb és egészségesebb munkahely mindenkinek — Az Eurépai Unid
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra iranyuld jogszabalyainak és politikajanak modernizaldsa, COM
(2017) 12
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Az épitéiparban a magasban végzett munkaknal a leesés elleni megfeleld kollektiv miiszaki
védelem kialakitdsanak hianya, a leesés elleni védelemiil szolgalo egyéni véddeszkdz munkaltatd
altali biztositasanak, vagy a munkavallal6 részérdl torténd hasznalatanak elmulasztasa.

A gépkezeldi jogosultsdg hianydban (nem megfeleld képesités miatt) torténd munkavégzés
legtobbszor az anyagmozgatassal, raktarozassal kapcsolatban meriilt fel (emel6gépek, targoncak
jogosulatlan hasznalata).

A feldolgozoipar, gépipar, illetve a mezdgazdasag teriiletén hasznalt gépek, berendezések
gyakran idéztek eld sulyos baleseteket a veszélyes tér lehatarolasara szolgald véddburkolatok,
biztonsagi berendezések hianya, illetve azok hasznalatanak kiiktatasa, elmulasztasa miatt.

Villamos berendezesek esetében a kozvetlen illetve kozvetett érintés elleni védelemmel
kapcsolatos hianyossag volt a leggyakoribb veszélyeztetés. A villamos berendezések
védoburkolatainak nem megfeleld rogzitése, a villamos vezetékek mechanikai hatas elleni
védelmének elmulasztisa szamos munkateriileten el6fordult.

A munkaegészségiigyi sulyos veszélyeztetések kozott vezetd helyet foglalt el az elézetes-, illetve
az 1idOszakos munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok elmulasztdsa;, a veszélyes
anyagokkal/keverékkel torténd munkavégzés megfeleld védelmet nyajté egyéni véddeszkoz
biztositasanak hidnyaban; tovabba a felsd beavatkozasi hatarértéket meghaladd zajexpozicidban
végzett tevékenység hallasvédd eszkdz biztositasa, illetve hasznalata nélkiil.

4. PANASZOK, KOZERDEKU BEJELENTESEK VIZSGALATA

A munkavédelmi hatésdgokhoz 2019. évben orszdgosan 0Osszesen 1278 db kozérdekii
bejelentes és 104 db panasz érkezett.

A munkavédelmi hatdsagok jelentései alapjan 2019. évben kozérdekii bejelentések és panaszok
szamat, megoszlasat a 7. szamu abra mutatja.
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7. szdmu abra

\
2019. évben a munkavédelmi hatésagokhoz beérkezettkozérdekii
bejelentések és panaszok megoszlasa megyénként
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4.1. A kozérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti megoszlasa

A kozérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti szazalékos megoszlasat a 8. szamu abra
mutatja.

Az ,egyéb munkavédelmi jogsértés” szamadatait figyelembe nem véve a legtobb kozérdekii
bejelentés (626 db) a munkahely kialakitasa, a munkavégzés koriilményei, az altalanos higiénés,
valamint munkaszervezés témakorében érkezett, majd ezt kovetik az egyéni véddeszkozokkel
(405 db) és a munkaeszkdzokkel (97 db) kapcsolatos bejelentések.

A beérkezett panaszok tartalmat vizsgalva megallapithatd, hogy a legtobb panasz — a kozérdekt
bejelentésektdl eltéréen — a balesetek, foglalkozasi megbetegedés témakdrben (65 db), azutan a
munkahely kialakitdsa, a munkavégzés korilményei, az 4&ltalanos higiénés keérdés,
munkaszervezés témakdrben (14 db).

A 8. abran lathato, hogy a balesetek, foglalkozési megbetegedés témakorben sokkal tobb panasz
érkezett, mint kdzérdekii bejelentés.

Ennek oka, hogy leggyakrabban a balesetet szenvedett vagy a foglalkozasi betegséggel érintett
munkavallalé élt panasszal, mert a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba a foglalkozasi megbetegedés, ill. fokozott
expozicios eset bejelentésének elmaradasat sérelmezte.

8. szamu abra

a N

A kozérdekii bejelentések és panaszok témakor szerinti szazalékos
megoszlasa 2019. évben
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4.2. A bejelentésekkel érintett jellemz6é gazdasagi agazatok

A munkavédelmi hat6sagok jelentései alapjan megallapithaté volt, hogy a beérkezett kozérdek
bejelentések ¢és panaszok a gazdasdg legkiilonbozébb agazatait érintették. 2019. évben a
bejelentések tobbsége az épitdipari, a feldolgozoipari, a kereskedelmi, a mez6- ¢és erdégazdasagi
tevékenyseghez kapcsolodott.

Kis szamban, de érkeztek bejelentések pl. a fémiparral, a mlianyagiparral, a gépgyartassal, az a
kozuati jarmiialkatrész gyartassal, a szolgaltatassal és a kozfoglalkoztatassal 6sszefiiggésben.

4.3. A kozérdekii bejelentések és panaszok kozlésének mddja

A kozérdeki bejelentések, panaszok kozlésmodjanak szazalékos megoszlasat a 9. bra mutatja.

A kozérdekii bejelentéseket leggyakrabban telefonon (38 %) vagy elektronikus levélben (36 %),
illetve levélben (19 %), ritkabban személyesen (7 %) tették meg.

A panaszokat leginkdbb személyesen (33 %), vagy elektronikus levélben (29 %), ritkdbban
levélben (20 %), illetve telefonon (18 %) kozoltek.

9. szamu abra

( N

A kozérdekii bejelentések és a panaszok kozlésének modja
szerinti szazalékos megoszlasa 2019. évben
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0% -
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4.4. A bejelento személye

A vizsgalt idészakban tovabbra is jellemz6 volt, hogy a kozérdekli bejelentéseket, panaszokat
maganszemélyek nyujtottak be (89,8 %). Attétellel érkeztek bejelentések a munkavédelmi
hatosagokhoz a tarshatdsagoktdl (5,7 %), a kormanyhivataloktol (1,9 %), a Pénziigyminisztérium
Munkavédelmi Fdosztalyatol (1,6 %), az onkormanyzatoktol (0,9 %), és az alapvetd jogok
biztosatol (0,1 %).

A jelentési idészakban bekiildott 6sszesen 1 382 db bejelentésbdl jelentds szamu, 366 db (26,5%)
névtelen volt.
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A névtelen bejelentések kivizsgalasatol nem lehetett eltekinteni, mert nagy szadmban
megalapozottak voltak és valds munkavédelmi problémakat vetettek fel.

4.5. A kozérdekii bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok

A kozérdekli bejelentések, panaszok alapjan indult vizsgalatok jellemzese, kiulondsen a
bejelentések megalapozottsdga vagy annak hianya, illetve a bejelentés eredménytelen
kivizsgalasanak okai alapjan.

4.5.1. Megalapozottsag, iranyultsag, az eredménytelen kivizsgalasok okai

A kozérdekii bejelentések és panaszok megalapozottsdgat vizsgdlva elmondhatd, hogy a
megkeresesek altalaban csak részben voltak megalapozottak. A teljes mértékben megalapozott
bejelentés, illetve a teljesen megalapozatlan kevésbé volt jellemzo.

Az ellenérzések soran az esetek tObbségében talaltak mas, a bejelentésben nem jelzett
munkavédelmi hianyossagot, szabalytalansagot is melyre intézkedést tettek a munkavédelmi
ellendérzést végzo kormanytisztviselok.

A megalapozatlan bejelentések hatterében altaldban valamilyen egyéni munkavallaléi sérelem
(pl. munkaviszony megsziintetése) allt. Ezek a bejelentések jellemzéen névteleniil, elektronikus
uton vagy levélben érkeztek.

A bejelentett esetekben az eredménytelen kivizsgalasok okai altalaban a kovetkezok voltak:

e anevtelen bejelentésekben gyakran nem nevezték meg a munkaltatot, illetve a munkavégzés
helyét;

e nem volt munkavégzeés a bejelentésben megnevezett munkaterileten;

e a munkavédelmi hatésagnak nem volt hataskore eljarni (pl. nem volt szervezett
munkavégzés).

45.2. Intézkedések

A kozérdeki bejelentésekre és panaszokra indult eljarasok eredményeként 2019. évben 6sszesen
1 675 db munkavédelmi dontés kerlt kiadmanyozasra.

Az azonnali intézkedést foganatositdé 671 db dontéshez és a hianyossag megsziintetését eldird 950
db hatérozathoz képest minddssze 44 esetben kertilt sor munkavédelmi birsag kiszabasara.

Figyelmeztetést 6sszesen 4 esetben alkalmaztak a terlleti munkavédelmi hatosagok.

Az érdemi munkavédelmi hatarozatoknak minddsszesen csak a 2,9 %-a volt a pénzbirsagot
Kiszabd.

A kozérdeki bejelentések, ill. a panaszok nyoman indult munkavédelmi eljarasokban meghozott
intézkedések megoszlasat a 10. és a 11. abra mutatja.
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10. szamu &bra
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2019. évben a kozérdekii bejelentésekre és panaszokra indult munkavédelmi eljardsok soran
Osszesen 23153 250 Ft munkavédelmi birsdgot szabtak ki a munkavédelmi hatdsagok.
Kozigazgatasi birsagot hat esetben alkalmaztak, 6sszesen 155 000 Ft 6sszegben.

5. FOMUNKAIDON KiVUL VEGZETT ELLENORZESEK

2019. évben fémunkaidén kiviil 151 munkaltatonal végeztek a munkavedelmi hatdsagok
ellendrzéseket. Ezeknek az ellendrzéseknek a dontd tobbsége munkabaleset kivizsgalasa
érdekében tortént, mas esetben tarshatosag felkéresére tartottak ilyen ellendrzéseket.

6. MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK, FOKOZOTT
EXPOZICIOS ESETEK

6.1. Munkabalesetek

Az Mvt. 64. § (5) bekezdése, valamint az Mvt. végrehajtasardl szolé 5/1993. (XII. 26.) MUM
rendelet 7. 8 (1) bekezdés szerint a munkaltato a sulyos munkabalesetet koteles azonnal
bejelenteni a baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi hatdsagnak.

A munkavédelmi hatdsagra torténd bejelentés a munkaltatok kotelezettsége, melynek az esetek
tObbségében eleget is tettek.

El6fordult azonban, hogy — féként fekete foglalkoztatas esetén — a bejelentés a renddrség részérdl
érkezett. Ezen jelentésben a bejelentett munkabalesetek szempontjdbol mutatjuk be a hat6sagi
tevékenységet, a lezdrt munkabaleset vizsgélati adatokat (feldolgozott munkabaleseti
jegyzOkonyvek szerint) ugyanerre a targyidészakra a 2019. évi munkabaleseti jelentés
tartalmazza.

A jogszabalyi elGirasoknak megfeleléen 2019. évben 194 — kozuti baleseti eseményeket is
tartalmazd — sulyos munkabaleseti eseményt jelentettek a teruletileg illetékes munkavédelmi
hatosagnak.

A 194 bejelentett stlyos munkabaleset kdzil 81 halélos, 63 életveszélyes, 38 sulyos csonkolésos,
valamint 12 egyéb sulyos baleseti esemény volt. A munkabalesetek nagy részében még
folyamatban van kozigazgatasi eljaras, sok esetben még nem készilt el a munkabaleseti
jegyzOkonyv, igy a bejelentett és a késObb feldolgozott munkabaleseti adatok a vizsgalatok
eredményétol fliggden eltérhetnek.

A targyidészakban bejelentett sulyos munkabaleseti események legjellemzobb baleseti okait a

4. szamu tablazat tartalmazza.

A tablazat a munkavédelmi hatosaghoz bejelentett baleseti eseményeket tartalmazza. Ezek
kimenetele és minésitése a balesetvizsgalatok soran valtozhat. A feldolgozott munkabaleseti
adatokat a félévenként a honlapon megjelentetett kiadvanyunk szemlélteti.
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4. szamu tablazat

Baleseti A bejelentett baleseti események megoszlasa a baleset

2019. év bejelentések stlyossaga szerint
csonkolasos silyos
Allat timadisa 1 0 1 0 0
Aramiités 11 9 2 0 0
Behizas 2 0 2 0
Betemetés 1 1 0 0
Borulas 2 1 1 0 0
Czonkolas 20 1 1 18 0
Egés 1 0 0 0 1
Elesés 1 0 1 0 0
Emelés 1 0 1 0 0
Fagyis 1 0 0 1 0
Friccsenés 1 0 0 0 1
Gazolis 13 3 2 7 1
Hoguta 2 2 0 0 0
Ismeretlen 1 1 0 0 0
Edziti 44 25 14 4 1
Leeses 45 16 27 0 2
Meérgezés 3 2 1 0 0
Osszenyomas 9 5 2 1 1
Raesés 16 9 3 4 0
Robbanis 1 1 0 0 0
Szemsénilés 5 0 0 0 5
Tamadas 1 1 0 0 0
Utés 4 2 2 0 0
Vagas 1 0 1 0 0
Vasziti 2 0 1 1 0
Utkdzés 1 0 1 0 0
Sziras 1 0 1 0 0

6.2. Foglalkozéasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek

2019. januar 1-jétél 2019. december 31. napjaig a munkavédelmi hatésaghoz 211 foglalkozasi
megbetegedés gyanut és 62 fokozott expozicios esetet jelentettek be. A foglalkozasi betegségek
¢s fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl szold 27/1996. (VI 28.) NM
rendelet szerint a Kivizsgalt bejelentéseket a vizsgalati dokumentacioval egyitt a
kormanyhivatalok tovabbitottdk a Nemzeti Népegészséglgyi Kozpont Munkahigiénés és
Foglalkozés-egészségligyi Foosztaly részére a bejelentés teljes korliségének, és szakmai
megalapozottsaganak elbiralasa céljabol.

A 2019. évében bejelentett foglalkozasi betegség gyanus esetek szama a tavalyi évhez
viszonyitva ndvekedéest mutat (2018. évben 200 esetet jelentettek).

Az agazati bontasban megadott adatokbodl kitiinik, hogy 2019. évben a legtobb foglalkozasi
megbetegedés gyanut - az 0sszes bejelentett eset 38,8%-at - a feldolgozodipar teriiletérdl
jelentették (2018. évben ez az arany 28,5% volt). A banyaszat teruletén dolgozé munkavallalok
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bejelentése (dontden Baranya megyébdl) foként az egykori banyaszok mostanra diagnosztizalt és
bejelentett szilikozis eseteinek magas szdmabol adddik, ez az esetek 24,6 %-at adta. A humén-
egészségligyi és szocialis ellatas teriiletérdl a bejelentések 21,8%-a érkezett (ez az arany 2018.
évben 28% volt).

A legtobb bejelentés kémiai koroki tényezok altal okozott foglalkozasi megbetegedések gyanuja
miatt érkezett (37,9%), ezt kovetik a biologiai kéroki tényezd miatti foglalkozasi megbetegedés
gyanus esetek (25,6%). Fizikai koroki tényez6k miatt az Osszes bejelentés 18,95%-a érkezett.
Nem optimalis igénybevétel, pszichoszocidlis, ergondémiai tényezok az dsszes bejelentés 17,54%-
at tették ki (5. szamu tablazat).

5. szamu tablazat

Bejelentett foglalkozisi megbetegedés gyanujat feltételezd esetek

alakulasa kéroki tényezdk szerint

2019. januar 1. - december 31.

Nem optimalis
Kémiai Biologiai | igénybevétel,

koroki koéroki | p szl'r:)ut: fgrt:lr_i'.l;:fili S|y e?lsliiiset -
tényezdk i
(f6)
Budapest 2 2 3 5 12
Baranya 48 7 16 2 73
Bacs-Kiskun
Békeés 1 4 2 7
Borsod-Abatj-Zemplén 2 1 10
Csongrad 7 2 9
Fejér 1 6
Gyor-Moson-Sopron 2 1 3
Hajdu-Bihar 2 1 1 4
Heves 6 7 13
Komarom-Esztergom 4 1 3 8
Nograd
Pest 7 4 2 4 17
Somogy 1 1
Szaboles-Szatmar-Bereg 4 1 8 13
Jasz-Nagykun-Szolnok 1 2
Tolna 1 1 2
Vas 1 1
Veszprém 1 2 4
Zala 21 1 2

24
Osszesen | 80 | 40 | 54 | 37 | 211 |

Az 0sszes bejelentett fokozott expozicios eset a feldolgozoipar teriiletérdl érkezett.

A jelentési id6szakban zaj okozta fokozott expozicid miatt az Osszes eset 45,2%-at jelentették,
Olom (szervetlen) miatt az esetek 37,1%-a érkezett. Jelentettek még benzol, nikkel és toluol
okozta fokozott expoziciot (6. szamu tablazat).
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A 2018. évhez képest a fokozott expozicids esetek bejelentése csdkkenést mutat (2018. évben 75
esetet jelentettek be).

6. szdmu tablazat

Bejelentett fokozott expozicids esetek alakulasa koroki tényezok szerint

2019. januar 1. - december 31.

2 s Benzol ) Olom : (?sszes
Zaj (fo) (£6) [.szer_\-'f-:ﬂen_) bejelentett
" (f5) eset
Budapest
Baranya : ;
Baes-Kiskun
Bekes
Borsod-Abanij-Zemplen 9 .
Csongrad
Fejér 1 .
Gvoér-Moson-Sopron
Hajdu-Bihar 1 ;
Heves

Komarom-Esztergom

Nograd

Pest 1 2 3
Somogy

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Jasz-Nagvkun-Szolnok 22 3 25
Tolna 1 1
Vas

Veszprém

Zala 26 26
S Y I P N A

7. TANACSADAS TAPASZTALATAI, JELLEMZO TEMAKOREI

7.1. Szamadatok

A Megyei és Févarosi Kormanyhivatalok munkavédelmi ellendrzést végz6 kormanytisztviseldi
részér6l 2019. évben 0Osszesen 1992 esetben tortént informacionydjtas, mely soran 2 659
problémara kaptak valaszt az érdekl6dok. Az el6z6 évhez képest minimalis valtozas tapasztalhatd
a megkeresések esetében, 2018. év hasonlo iddszakaban 1954 db tandcsadas soran 2 780 db
kérdes kertilt megvalaszolasra. Tovabbra is telefonon torténik a legtobb tanacsadas.

A Pénziigyminisztérium Munkavédelmi Fdosztilya altal, a hatésagi munkatodl elkiilonitetten
milkodtetett Munkavédelmi Informacios és Tanadcsado Szolgalathoz 2019. évben 1585 (db)
megkeresés érkezett, ebbdl 1356 o telefonon, 229 {6 e-mailben érdeklddott, személyes
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tanacsadasra nem kerult sor. A tajékoztatasok soran osszesen 1873 kérdést valaszoltak meg
munkatarsaink.

A tanacsadasok eloszlasat tartalmazza a 7. szamu tablazat.
7. szamu tablazat

Megyei Munkavédelmi Tanacsadasok Kér? — -TeEEsmrTalE il
L el [ 5:::;;3 Telefon | Levél/e-mail | Személyes
Fovaros 1063 1065 1012 27 24
Baranya 42 147 23 4 15
Bics-Kiskun i3 61 27 0 ]
Békes 33 61 27 1 7
Borsod-Abauj-Zemplén 155 408 1 1 153
Csongrad 4 g 0 3 1
Fejer 28 36 18 8 2
Gyvor-Moson-Sopron 68 109 37 7
Hajdu 26 37 9 1 16
Heves o1 142 75 0 16
Komarom-Esztergom 23 46 11 3 9
Nograd 23 33 11 3 9
Pest 26 71 12 14 0
Somogy 31 38 28 1 2
Szabolcs-Szatmar-Bereg 38 39 32 2 4
Jasz-Nagvkun-Szolnok 43 67 33 3 7
Tolna 15 15 13 0 2
Vas 62 85 41 8 135
Veszprém 3 3 2 1 0
1

Megyvék dsszesen

Mindosszesen 35 4442 2966

2019. évben, munkabiztonsag terliletén a legtobb kérdés tovabbra is a munkahelyen tortént
balesetek kivizsgalasaval, a baleseti események mindsitésével, a munkabaleseti jegyzOkonyv
kitoltésével kapcsolatban merilt fel. Tovabbra is nagy szdmban tettek fel kérdéseket a
szakképzettség, kezeldi jogosultsag témakorében.

Sokan kértek informaciot az egyéni véddeszkozokre vonatkozo ismeretekkel kapcsolatban is.

Megnétt az érdeklédés a munkaeszk6zok biztonsdgara vonatkozo ismeretek, az alkalmassagi
vizsgalatok és a kockazatértékelés irant. (12. szamu abra)
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12. szamu 4bra

Leggyakrabban el6fordulo kérdések orszagosan 2019-ben

Balesetek kivizsgalasa, minGsitése, bejelentése
Egyéni védGeszkoz juttatas, hasznalat, Ek...
Szakképzettség (kezelGi jogosultsag)
Egyéb munkabiztonsagi
Kockazatértékelésre vonatkozd ismeretek
Munkaeszkdzok biztonsagara vonatkozé ismeretek,...
Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban
Munkavédelmi ismeretek
Emel&gép létesitése, izemeltetése
Munkaterek h6mérsékletével, klimaval kapcsolatos...
ElSirt munkavédelmi szakember(ek)
Biztonsagos mozgastér, kdzlekedési Gtvonalak, be-...
Foglalkozasi megbetegedés és/vagy fokozott...
Els6segélynyujtas megszervezése, elsGsegélyhelyek...
Bejelentési kotelezettségek
Munkavédelmi Gizembe helyezés
Egyéb, a munkavallalok egészségvédelmével...
Id&szakos biztonsagi fellilvizsgalat
Munkahelyi higiénés elGirasok, ivoviz biztositas,...
Létesitmény érintésvédelme, energia ellatasa
Veszélyes anyagok tarolasa, szallitasa, feldolgozasa, ...
Munkavégzés hatdkorében tartézkoddk védelme

A févallalkozé felelGssége
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7.2.  Munkavédelmi forumok

A jarési hivatalok munkavédelmi hatésagai 2019. évben 21 alkalommal sajat, 39 alkalommal
kdzos szervezésben, valamint k6zos szakmai forumon (konferencidn) pedig 19 esetben vettek

részt.
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8. EGYEB TAPASZTALATOK

8.1. Az ellendorzések fogadtatasaval kapcsolatos tapasztalatok (munkaltatok,
munkavallalok)

Altalanossagban elmondhaté, hogy a munkaltatok az ellenérzések soran egyiittmiikodéek,
akarcsak a munkavallalok. A nagyobb munkaltatok altalaban készségesen, segitokészen alltak a
munkavédelmi ellenérzésekhez, tudva, hogy ko6zos érdekiink az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelmenyeinek megvaldsitasa.

A Kisebb, altaldban szabalytalanul foglalkoztatd, a munkavédelmi kovetelményeket nem ismerd,
és be nem tartdé munkaltatok esetenként igyekeztek megakadalyozni az ellenérzés lefolytatasat.

8.2. Tarshatdésagi kozos ellenérzések tapasztalatai
A kiilonboz6 egyéb hatdsagok kezdeményezésére, illetve bevondsaval tartott kozos ellendrzések.

2019. évben lefolytatott kozos ellendrzések tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy az
ellendrzésben részt vett hatésagok kozott az egylittmikodés jo volt, a hatdosagok egymas
munkajat kiegészitve, egymast segitve dolgoztak.

A téarshatosagi ellendrzésre egyrészt akkor keriilt sor, ha a helyszini ellenérzés jellege,
irdnyultsaga azt indokolta, illetve ha mas hatosagok igényelték a munkavédelmi hatosag
ellendrzését.

A munkavédelmi hatdsdgok beszamolo6i szerint a tarshatosagi egylttmiikodések hatékonyan
zajlottak, egymas munkajat segitve, kiegészitve jartak el az érintettek. Nehézséget egyedil az
ellendrzések lefolytatasdhoz sziikséges idétartamok jelentds eltérése okozott.

8.3. A munkavédelmi ellenérzésben résztvevo tarshatosagok megoszlasa 2019. evben

A téarshatosagok kozremiikddésével 2019. évben 1 645 munkavédelmi ellenérzés zajlott, mely
0sszesen 1 088 tligyet jelent, az Osszes ellenérzés 8,07%-4at.

A legnagyobb aranyban a munkaiigyi hatosag vett részt a kozos ellenérzésekben, ezen tul
leggyakrabban a rendészeti szervek miikodtek kozre.

A munkavédelmi hatosag a renddrség segitségét rendszerint olyan munkaltatok vonatkozasaban,
olyan munkavégzési helyszinek ellenérzésénél kérte, ahol a hely jellege azt megkivanta, illetve
ahol kordbban a munkaltatd meghiusitotta az ellendrzést, vagy jelentés mértékben akadalyozta
azt.

2019. évben a rendérhatosaggal kdzdsen tobb mint 327 ellendrzést folytattak le a munkavédelmi
hatosag szakiigyintéz6i, az ado- €s vamhatosdggal, a fogyasztovédelmi valamint a
népegészségligyi hatdsag kozremiikddésével pedig 6sszesen 294 db vizsgalatot.

A munkavédelmi ellendrzésben résztvevd tarshatosagok megoszlasat a 13. szamu abra
szemlélteti.
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13. szamu 4bra

-

, . Py , Py Yo
A munkavédelmi ellen6rzésben résztvevé tarshatéosagok
= Nemzeti Elelmiszerlanc- Ry . .
) AT ® Rend6rsé B Fogyasztovédelmi
biztonsagi Hivatal T /- 20% o lgglﬁgyel()'ség
3% P A%
2 W Népegészségiigyi
. L Szakigazgatasi Szerv
“ Munkalgyi Hat6saggal 6%
kdzos ellendrzés
40% B Nemzeti Ad6- és
Vambhivatal
7%
® Katasztréfavédelem
/— %
® Munkatgyi Kézpont
" BM Bevandorlasi \ 1%
Hivatal A —_ a
® Banyakapitanysag
2% m Egyéb tarshatsag 0%
7%
B ) 3 B Miszaki Biztonsagi
® Kozlekedési Feliigyelet " Kornyezetvédelmi " Ugyészség Felligyelet
0% Felligyel6ség 0% 0%
3% j

rom

Megyénként eltérd a tarshatosagi egylittmiikodések intenzitasa, mely tobb okra vezethetd vissza.

A kormanyhivatalok altal dsszefogott Eves Osszevont Ellenérzési Terv képezte 2019. évben a
munkavédelmi hatosag tarshatosagi egylittmiikodésének alapjat, melyek nyoman megyénként
kiilonbozoképpen zajlottak le a tarsszervekkel kozos ellendrzések.

A tarshatosagi ellendrzések megyénkénti megoszlasat a 14. szamu abra mutatja.

14. szamu abra

p
Tarshatosagi kozremiikodés az ligyek szamanak aranyaban - 2019
16% 14,6%
12%
8%
4%
0%
\_

~
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